‘ASSOCIAGAO DOS MUNICiPIOS DO SETENTRIAO PARANAENSE

ESTATUTO

TiTULO |

Das Disposi¢oes Gerais

CAPITULO I
Da Natureza, Regime Legal, Politica, Domicilio, Responsabilidade, Articulagao,

Sede e Foro

Art. 1°. Associacao dos Municipios do Setentrido Paranaense, que se
identificara com a sigla, AMUSEP, CGC — 00.737.038/0001-41, sito na Av. Brasil, n°
4.312 — s/l sala 17 — cep. 87.013-000, € uma entidade sem vinculo partidario, com
personalidade juridica privada, livre administragdo de seus bens e de utilidade
publica estadual, através da Lei n® 11.121 de 30 de junho de 1995.

Art. 2°. A Associacio é constituida dos seguintes Municipios: Angulo, Astorga,
Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Flérida, Floresta, Iguaragu, ltaguajé,
ltambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de
Mello, Nova Esperanca, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Pai¢andu,
Paranacity, Presidente Castelo Branco, Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sarandi,
Sao Jorge do Ivai, Uniflor e futuros Municipios que vierem a ser criados por

desmembramentos e/ou outros Municipios, que a ela queiram se filiar.

Art. 3°. A Associacdo dos Municipios do Setentrido Paranaense € uma
instituicao privada, de utilidade publica, duragao indeterminada e sem fins lucrativos
no que se refere a sua atuagdo como Orgado assessor/coordenador junto aos

Municipios que a integram.



Art. 4°. O presente Estatuto constitui o conjunto de normas que regulamenta
as atividades da Associacdo. A Diretoria devera elaborar o Regimento Interno,

atribuicdes da Diretoria e demais regras necessarias ao funcionamento.

Art. 5°. A Associacdo adotara como politica de atuacdo a institucionalizacao
de uma Administracdo e Planejamento do Desenvolvimento Urbano Municipal e

Regional, como processo continuo e permanente.

Paragrafo unico. A Consultoria, Assessoria e Coordenadoria de Planejamento
da entidade desenvolverdo, junto com técnicos municipais, uma analise ambiental
para a elaboragdo de Planos, Programas e Projetos em nivel Regional, Municipal,
Urbano com a cooperagcao descentralizada e participacdo democratica de cada

Municipio.

Art. 6°. A Associacao tera como Diretrizes Basicas:

| — angariar informagdes pertinentes a uma situagao peculiar (levantamento
de dados, pesquisas e analise);

Il — interpretar normas ou situagoes;

[l — diligenciar no sentido de resolver problemas prioritarios, diagnosticados
pelo planejamento, mostrando sua importancia e implicagoes;

IV — reivindicar, junto aos poderes competentes, solugdes para questdes de
carater regional e/ou que possuam implicagbes ao ambito regional;

V — dar assisténcia técnica na implantacdo de novos processos de trabalho e,
em geral, no desenvolvimento dos Municipios;

VI — supervisionar, assessorar € coordenar por meio de planificagao prévia e
agdes estratégicas, o controle do desenvolvimento das atividades no ambito da
regidao ou no ambito de cada Municipio;

VIl — controlar, visando assegurar os elementos para avaliagao, completando
o ciclo que ira recair, novamente, no planejamento, face aos objetivos especificados;

VIII — promover e incentivar a pratica de atividades culturais, bem como

preservacao de valores historicos e artisticos culturais.



Art. 7°. Os Municipios que fazem parte da organizagao seréo solidariamente
responsaveis pelas obrigagées regionais, contraidas pelos Municipios com a
AMUSEP, ficando a responsabilidade por projetos especificos vinculada ao

Municipio que solicitou a prestag¢ao do servico.

Art. 8°. A Associagao articular-se-a com o6rgéos Federais, Estaduais e
Municipais, com organizagdes congéneres e afins e com entidades nao

governamentais nacionais e internacionais em regime de intima cooperacgao.

Art. 9°. A sede e foro da Associagédo sera a cidade de Maringa, Estado do

Parana.

CAPITULOII

Dos Direitos e Obrigagoes dos Municipios Membros

Art. 10. Sao Direitos dos Municipios Membros:

| — participar com voz e voto das deliberagdes das Assembléias Ordinarias e
Extraordinarias;

Il — eleger e ser eleito aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal,

Paragrafo Unico. O Prefeito que desejar participar da Eleicdo para escolha da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal devera formalizar a sua candidatura, em
chapa completa, até 48 (quarenta e oito horas) antes da realizagdo da Assembléia
Geral convocada para realizagdao das eleigcdes, através de requerimento a ser
protocolizado na sede da associacao;

Il — fazer uso dos servicos de assisténcia técnica e demais beneficios da
Associagao;

IV — apresentar sugestdes ou iniciativas a consideragdo da Assembléia ou da
Diretoria visando o cumprimento dos fins da Associagao;

V — exigir o fiel cumprimento dos estatutos e seus regulamentos.

Art. 11. Sao obriga¢des dos Municipios membros:



| — cumprir e fazer cumprir o estabelecido no estatuto, regulamento e acordos
ditados pela Assembléia;

Il — prever no orgamento anual 0s recursos necessarios para 0 pagamento
das contribuicbes devidas a Associacdo pelos trabalhos de assessoramento,
encargos provenientes da prestagdo de servicos aos Municipios filiados, ou outros,
deliberados pela Assembléia Geral;

[l — contribuir com recursos financeiros, independente das contribuigcdes
mensais or¢adas, quando destinadas a aquisi¢cdes e investimentos para aumento do
patriménio da AMUSEP;

IV — participar ou fazer representar nas sessdes das Assembléias Ordinarias
e Extraordinarias para as quais for convocado;

V — colaborar ativamente com érgaos da Associagdo na realizagao de seus

fins.

TiTULO Il

Da Organizagao

CAPITULO |

Dos ()rgéos da Associagao, Sessoes, Quorum, Presidéncia e Local da

Assembléia, Direito a Voto e Convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 12. Sao 6rgaos permanentes da Associagao:

| — Assembléia Geral, Conselho Fiscal;

Il — Diretoria: Presidente, 1° Vice Presidente, 2° Vice-Presidente;

lIl — Secretaria Executiva;

IV — Consultoria, Assessoria e Coordenadoria de Planejamento do
Desenvolvimento Urbano, Municipal e Regional;

V — Assessoria em Administragao; Assessoria em Planejamento de Qualidade
Total, Planejamento integral, integrado, estratégico, por objetivos e micro
planificacdo; Assessoria em Capacitacdo e Valorizagdo Permanentes; Assessoria

em Arquitetura e Engenharia; Assessoria em Finangas e Tributagdo; Assessoria em



Desenvolvimento Comunitario; Assessoria em Agricultura e Distribuicdo Alimentar,

Assessoria Juridica; Assessoria em Informatica/Multimidia.

Art. 13. O 6rgao de maxima autoridade dentro da Associagédo € a Assembléia
Geral e sera integrado pelos Prefeitos dos Municipios associados, podendo os
mesmos credenciar representantes em caso de impedimento, mas € vedado a

representacao extra-municipal.

Art. 14. A Assembléia Geral se reunira ordinariamente, independente de
convocagéo, uma vez por més e extraordinariamente por iniciativa do Presidente da

Associagao ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos Municipios associados.

Art. 15. O quorum exigido para a realizagdo da Assembléia Geral sera no
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos Municipios associados.

Art. 16. Quando a Assembléia Geral se reunir fora da sede da Associagéao,
cabera a Presidéncia da Assembléia Geral Ordinaria, ao Prefeito anfitrido e a Vice-
Presidéncia da mesma ao Presidente da Associagao dos Municipios.

Art. 17. O local da Assembléia Geral podera ser a sede de qualquer Municipio

associado, a prévio pedido do Prefeito Municipal.

Art. 18. Somente terdo direito a voto o Prefeito em exercicio ou seu

representante devidamente credenciado.

Art. 19. As deliberacdes da Assembléia Geral, exceto nos casos previstos nos
art. 22, item VI, art. 38 e 39, serdo tomadas por maioria simples dos Municipios

associados.

Art. 20. Poderdo participar da Assembléia Geral, sem direito a voto,
vereadores dos Municipios associados, representantes de organismos

governamentais ou ndo governamentais, bem como autoridades convidadas pelos



representantes dos Municipios, pela Diretoria da Associagdo ou pela Secretaria

Executiva.

Art. 21. Os Municipios que solicitarem convocacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria,deverao formalizar o pedido por escrito, ao Presidente da Associacéo,

relatando os motivos e indicando os assuntos a serem tratados.

CAPITULO II
Da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal

Art. 22. Sao atribuicbes da Assembléia Geral:

| — deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagéao,
especialmente os incisos IV e X do art. 32.

Il — eleger, por votacdo secreta, os membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da Associagéo, os quais terao o mandato de 1 (um) ano, observado
0 seguinte:

a) os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal poderao ser reeleitos
apenas uma vez, durante a gestao;

b) a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
realizada anualmente, na 12 quinzena do més de dezembro, em Assembléia Geral a
ser convocada pelo Presidente, com, no minimo 07 dias de antecedéncia; exceto na
renovacdo de mandatos eletivos municipais, quando a eleicdo ocorrera na 12
quinzena do més de janeiro do ano da posse dos novos Prefeitos, observada as
mesmas formalidades previstas para as elei¢cdes regulares;

c) no periodo compreendido entre o término do mandato eletivo dos Prefeitos
Municipais integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal, coincidente com o término
de seu mandato na Associacdo e no Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva e o
Conselho fiscal passarao a ser compostos pelos prefeitos sucessores daqueles que
exerciam os cargos diretivos, ficando automaticamente empossados em 1° de
Janeiro do ano seguinte, obrigando-se, porém, a convocar e realizar na primeira

quinzena do mesmo més de janeiro a nova elei¢ao;



d) preferencialmente, devera ser observado o sistema de revezamento
durante a gestdo para o cargo de Presidente e demais membros da Diretoria
Executiva, observando tanto quanto possivel a representacdo proporcional dos
partidos na Associacao;

e) o escrutinio dos votos se dara logo apds a votagédo, na presenga dos
participantes da reunido e a posse dos eleitos se dara imediatamente na mesma
assembléia, apds a apuragao do resultado;

f) os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal nédo serao
remunerados pelo exercicio de suas fungdes;

g) havendo empate para qualquer dos cargos, de que trata o inciso I, letra “b”
deste artigo, tera preferéncia para o cargo de Presidente, o Prefeito mais idoso
dentre os que disputam o cargo.

Il — homologar a estrutura organizacional e funcional e o quadro de cargos e
salarios da Associagao.

IV — definir as quotas e contribuigdes obrigatorias para cada Municipio, assim
como estabelecer os mecanismos e sistemas de arrecadacao e suas modificagdes.

V — homologar os relatorios e a prestacdo de contas anual da Diretoria da
Associagao.

VI — aprovar os planos, programas, projetos e convénios apresentados pela
Diretoria, pela Secretaria Executiva e pelos Municipios associados.

VII — alterar o Estatuto Social.

VIIl — apreciar e aprovar a alienacédo de bens da Associagéo.

IX — deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos Municipios membros
ou da regiao.

X — aprovar com voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos Municipios
associados a Reforma Estatutaria e Regulamentos de sua competéncia, em
Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do disposto no art. 59, inciso IV do
Cddigo Civil e art. 19 deste Estatuto.

XI — decidir, por meio do voto, todas as questdes que Ihe forem submetidas
pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer dos membros da mesma

Assembléia Geral e dar-lhes aplicagao.



Xl — homologar o Regimento Interno, compreendendo a estrutura
organizacional e as atribuicbes dos funcionarios do Quadro da Associagao.

Xl — destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos VIII, Xll e
XIll, é exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembléia
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com pelo

menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

Art. 23. A Assembléia Geral podera constituir “Comissdes Especiais” para

estudar e apreciar proposi¢cdes submetidas a deliberagédo do plenario.

§1°. Poderao participar dos trabalhos das comissdes, de que trata este artigo,

especialistas nas matérias relacionadas com problemas objeto da apreciagao.

§2°. Compete a Comissédo Especial constituida pela Assembléia Geral emitir
parecer sobre as proposi¢cdes para cuja apreciagao foi constituida, bem como sugerir
emendas ou substitutivos as proposigdes.

§3°. Os assuntos tematicos diretamente relacionados com a estrutura
governamental de cada um dos Municipios membros, a serem tratados pela
Assembléia Geral, poderdo ser estudados com antecedéncia pelos respectivos

Colegiados de Secretarios Municipais.

Art. 24. No inicio de cada reunido da Assembléia Geral, a ata da reunido
anterior devera ser submetida a discussao e aprovacgao do plenario.

Art. 25. As deliberagcdes da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria serao
administradas e executadas pela Secretaria Executiva através das Consultorias,
Assessorias e Coordenadoria de Administracéo e Planejamento do Desenvolvimento

Urbano, Municipal e Regional.



Art. 26. O Conselho Fiscal € composto de 5 (cinco) membros efetivos e 5
(cinco) suplentes dos respectivos Municipios integrantes, eleito pela Assembléia

Geral, juntamente com a Diretoria.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal ndo terdo direito a

remuneracgao pelo exercicio de suas fungdes.

Art. 27. Ao Conselho Fiscal compete:

| — eleger o Presidente dentre seus membros;

Il — examinar a prestacdo de contas da Diretoria da Associacdo, a ser
submetida a homologacdo da Assembléia Geral, emitindo seu parecer sobre a

mesma.

CAPITULO Il

Da Diretoria

Art. 28. A Diretoria Executiva compor-se-a dos seguintes membros:

a) 1 (um) Presidente, um 1° Vice Presidente e um 2° Vice-Presidente eleitos
pela Assembléia Geral da Associacgao;

b) 1 (um) Secretario Executivo e Administrativo de livre indicagdo e

nomeacéao do Presidente da Associagao.

§1°. Os membros Presidente, 1° Vice Presidente e 2° Vice-Presidente nao

terao direito a remuneracao alguma pelo exercicio de suas fungdes.

§2°. A indicagcdo e nomeacdo do Secretario Executivo e Administrativo
deverao recair, em virtude da natureza do mesmo, em pessoa de nivel superior, de

comprovado conhecimento e notério saber.



§3°. No caso de indicagdo de pessoa juridica para exercer as atribuigcbes da
Secretaria Executiva, a entidade devera apresentar profissionais com notoria

especializacao na area, demonstrada por qualificacdo e acervo técnico.

§4°. Os membros Diretivos n&o respondem subsidiariamente pelas obrigagbes
contraidas pela Associagao, salvo as autorizadas por Assembléia.

Art. 29. Para exercer os cargos a que se refere a alinea “a” do artigo anterior
€ necessario que:
| — o candidato seja Prefeito Municipal em exercicio de seu cargo;

Il — o Municipio representado seja membro ativo da Associagao.

Art. 30. Para preencher as vagas que surgirem por impedimento, auséncia
temporal ou absoluta de um membro titular, a Diretoria deve declarar a vaga e
chamar o suplente respectivo, segundo ordem de eleicdo. Quando um dos membros
faltar, de forma consecutiva, a trés sessdes, sem escusa justificada, formulada por
escrito, e sempre que tiver sido convocada legalmente, a vaga deve ser declarada
pela Diretoria e o cargo ocupado pelo suplente, em ordem de hierarquia até o

término do periodo respectivo.

§1°. No caso de impedimento de algum membro da Diretoria para a
presidéncia, determinado por forga de lei ou decisdo judicial, este sera substituido
pelo titular da Secretaria Executiva, quando se tratar de pessoa fisica, ou por seu
representante legal, quando se tratar de pessoa juridica; assumindo aquele cargo

mediante aprovagao da Assembléia Geral.
§2°. Em caso de renuncia da Diretoria Executiva ou outro impedimento legal,

sera realizada nova eleicdo, no periodo de 15 (quinze) dias, na forma do art. 22,
inciso Il, “b”, do presente Estatuto.
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§3°. Durante o periodo sem Diretoria, a Presidéncia sera exercida pelo

Prefeito mais idoso.

Art. 31. A Diretoria sera respaldada pelo Secretario Executivo e Administrativo
e Equipe Técnica Transdisciplinar de Alto Nivel e que compora a Consultoria,
Assessoria e Coordenadoria de Planejamento do Desenvolvimento Urbano,
Municipal e Regional e uma equipe auxiliar que fornecera o apoio administrativo

interno.

Art. 32. Sao atribuicbes da Diretoria da Associacao, através de seus érgaos:

| — representar legal e administrativamente a Associagdo, ativa e passiva,
judicial e extrajudicialmente, através de seu Presidente.

Il — cumprir ou fazer cumprir os fins e propédsitos da Associacao, fazendo uso
das faculdades outorgadas pelo Estatuto, regulamentos e pela Assembléia Geral,

Il — efetuar as disposi¢cdes e acordos emitidos pela Assembléia Geral,

IV — celebrar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou
privadas, inclusive com Municipios associados;

V — prestar contas a Assembléia Geral, no fim do mandato, através de
balangco e relatério de sua gestdo administrativa e financeira, com parecer do
Conselho Fiscal;

VI — revisar e apresentar a Assembléia Geral o Orcamento Anual e Plano de
Trabalho da Associagao, elaborado pela Consultoria, Assessoria e Coordenadoria
de Planejamento do Desenvolvimento Urbano, Municipal e Regional,

VIl — submeter a Assembléia Geral as informacgdes das atividades realizadas
e apresentar sugestdes que sejam necessarias para o bom funcionamento da
Associagao, sujeitas a posterior ratificagcdo da Assembléia;

VIl — contratar, total ou parcialmente, organizagbes e/ou pessoas
especializadas na prestagdo de servicos aos Municipios membros, ouvidas as
assessorias competentes da Associacdo com referendo da Assembléia;

IX — admitir e demitir o pessoal técnico e administrativo, cumprindo-se a
legislagcdo trabalhista, bem como solicitar aos Municipios a disponibilidade de

funcionarios necessarios para o perfeito funcionamento da Associacéao;
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X — estabelecer normas internas através de resolucdes, sobre atribuicdes
funcionais, remuneragédo, vantagens adicionais de salario e outras voltadas ao
funcionamento da Associacao;

XI — elaborar o orcamento anual e relatérios anuais da Associacao e executar
a prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral da Associagao e
Tribunal de Contas do Estado do Parana no caso de convénios especificos;

XII — coordenar as reunides da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

Xl — preparar a convocacao e pauta dos assuntos a serem desenvolvidos na
Assembléia Geral, com prévia consulta a Presidéncia e notificar por escrito aos
Municipios membros o lugar, data e hora das Assembléias Gerais;

XIV — assessorar e secretariar as reunides das Assembléias Gerais através
do Secretario Executivo e Administrativo, bem como lavrar as respectivas atas;

XV — promover a conjugagao de esforgos com Orgaos Federais, Estaduais ou
Internacionais, e com entidades n&o-governamentais, através de convénios ou
acordos, visando o desenvolvimento dos Municipios membros e da regiao;

XVI — representar a Entidade junto a organismos publicos, privados, nao-
governamentais;

XVII — abrir e movimentar contas bancarias, emitindo e endossando cheques,
sacar, endossar e aceitar titulos cambiais e quaisquer efeitos de comércio, firmar
quaisquer contratos ou escrituras, especialmente de alienacdo, compras, locacao,
oneracao e cessao de bens mdveis e imoveis.

XVIIlI — administrar o patrimbnio da Associacdo, visando a sua formagao e
preservacao;

XIX — receber as proposicées dos Municipios encaminhando-as a Assembléia
Geral, quando necessario;

XX — submeter a apreciagdo da Assembléia Geral a estrutura organizacional e
funcional da Associacgao;

XXI — zelar para que se conserve o bom relacionamento, a harmonia e

colaboracéao entre os Municipios associados.
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CAPITULO IV
Da Consultoria, Assessoria e Coordenadoria de Planejamento do

Desenvolvimento Urbano, Municipal e Regional

Art. 33. A Consultoria, Assessoria e Coordenadoria de Planejamento do
Desenvolvimento Urbano, Municipal e Regional € unidade subordinada a Diretoria,
que estara formada por uma equipe multidisciplinar de alto nivel incumbindo-se da
realizacdo dos fins materiais da Associagdo para com 0s seus associados,
prestando servicos a estes Municipios, tais como a assessoria e consultoria em
planejamento urbano e regional; assessoria e consultoria contabil, financeira e
orcamentaria; assessoria e consultoria administrativa, tributaria; de recursos
humanos; em educagao; em saude; assessoria e consultoria juridica; em informatica;
em arquitetura e urbanismo; em engenharia civil, sanitaria e ambiental; cultura;

turismo; esporte e lazer e nas demais areas de interesse e competéncia municipal.

Art. 34. A consultoria, assessoria e coordenadoria de planejamento do
desenvolvimento urbano, municipal e regional € a unidade responsavel pela
institucionalizagdo da Administragdo e Planejamento do Desenvolvimento Urbano,
Municipal e Regional, conforme o estabelecido nos arts. 5° e 6° deste Estatuto, pela
execucao de acordos e resolucdes encaminhadas pela Assembléia Geral e Diretoria,
sendo ainda encarregada de dirigir as fun¢gdes administrativas internas e de relagdes

publicas.

Art. 35. Sao também atribuicbes da consultoria, assessoria e coordenadoria
de administragao e planejamento do desenvolvimento urbano, municipal e regional:

| — formular estratégias, bem como planos e programas de trabalho
relacionados com os fins da instituicdo, a serem submetidos a aprovagao da
Assembléia Geral e executadas pela Diretoria;

Il — supervisionar a elaboracdo, implantacdo e implementacdo de planos,
programas e projetos, de iniciativa publica ou ndo-governamental, cujo impacto tiver
abrangéncia regional;

lIl — coordenar as atividades dos Colegiados de Secretarios Municipais;
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IV — estabelecer, organizar e manter um inventario dos bens que formam o
patriménio da Associacio;

V — organizar um banco de dados e informacdes de interesse para a
elaboragao de programas gerais e/ou setoriais em Nivel Municipal ou Regional;

VI — promover a conjugagao de esforgos com 6rgdos federais, estaduais ou
internacionais, e com entidades n&o-governamentais, através de convénios ou
acordos, visando o desenvolvimento dos Municipios membros e da regiao;

VII — representar a entidade junto a organismos publicos, privados, nao-

governamentais, nacionais e internacionais, em suas respectivas areas de atuacgao.

TiTULO Il

Do Patrimoénio, Regime Econémico e Dissolugado da Associagao

CAPITULO |

Patrimonio e Fontes de Recursos

Art. 36. O Patrimbnio da Associagdo sera constituido de bens moéveis e
imoveis adquiridos atraves:

| — das contribuicdes mensais ordinarias dos Municipios associados, dos
recursos provenientes de prestacdo de servicos junto aos Orgdos Publicos
Estaduais, Federais e Orgdos Nao-Governamentais;

Il — das contribui¢ées extraordinarias dos Municipios associados, destinados a
entidade para aquisigdes e investimentos em obras especificas, aprovadas em
Assembléia;

[Il — das contribuicdes em numerario ou em espécie, e que de forma definitiva
sejam efetuadas por organizagdes governamentais ou ndo-governamentais;

IV — dos recursos consignados nos orgamentos estadual e federal e através
de convénios;

V — dos produtos de operacgao de crédito;

VI — dos recursos provenientes de sua receita como o6rgao prestador de

servigos as instituicdes publicas e/ou privadas;
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VIl — dos bens de toda espécie que por qualquer conceito, Ihe pertengam na
época atual e no futuro, assim como proventos, rendas e utilidades provenientes dos
mesmos;

VIl — das subvengdes, herancgas, legados e doagdes que se outorguem a

favor da entidade.

Art. 37. Nenhum bem pertencente a Associagao podera ser alienado sem
expressa autorizagdo da Assembléia Geral, com voto favoravel de 2/3 (dois tergos)

dos Municipios associados.

CAPITULO II

Da Dissolugao da Associagao

Art. 38. A dissolucdo da Associagdo dos Municipios do Setentrido
Paranaense somente podera ser efetivada em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos

Municipios associados.

Art. 39. Qualquer Municipio associado podera retirar-se da Associagao
mediante decisdao do Prefeito Municipal referendada, por 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara Municipal de Vereadores. A decisao de afastar-se, no entanto,
nao exime a Prefeitura Municipal de recolher a AMUSEP as mensalidades restantes,
que originaram a programacao quinquenal da AMUSEP.

Art. 40. Em caso de dissolugao da Associacdo, o seu patrimonio se revertera
em beneficio dos Municipios associados, sendo rateado proporcionalmente ao
montante dos recursos entregues pelos mesmos a entidade, atendendo-se

previamente as indenizagdes e outras exigéncias da legislagdo em vigor.

TiTULO IV
Das Disposigoes Finais e Transitorias
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Art. 41. Os membros da Associagao recebem a qualidade de ativos quando
pagam pontualmente suas quotas e cumprem suas obrigagdes, e ndo ativos quando
se atrasam no pagamento de suas quotas por 03 (trés) meses e nao cumprem com
seus deveres de associados. Os membros nao ativos ficarao suspensos do uso dos
direitos que os estatutos e os regulamentos lhe conferem. Os representantes de
Municipios que forem declarados inativos e que ocuparem cargos na Diretoria, serao

substituidos pelo suplente respectivo até o levantamento da suspensao.

Art. 42. O n&do cumprimento dos deveres e obrigagbes estabelecidos no
Estatuto e seus regulamentos, pelos Municipios Associados ou  membros
integrantes da Associagado, devera ser exposto na primeira Assembléia Geral apés a
sua ocorréncia. Atendendo as circunstancias de cada caso, a Assembléia exigira dos
Municipios Associados ou membros integrantes do 6rgdo associativo o imediato
cumprimento de seus deveres e obrigagdes, sob pena de responsabilizagdo por
seus atos. A Assembléia podera declarar, sem mais tramite, membro inativo o

municipio que descumpra seus deveres e obrigacbes estatutarias regulamentadas.

Art. 43. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 44. E vedado a Associacdo envolver-se em assuntos que ndo estejam de

acordo com seus objetivos, especialmente aos de natureza Politico — Partidaria.

Art. 45. A Diretoria eleita apds a primeira alteragcdo dos Estatutos devera
formar, dentro de 90 (noventa) dias a contar da data da aprovagdo da alteragéao,
uma comissao especial para elaborar o Regimento Interno, conforme determina o
art. 4°., e em seguida devera este Regimento ser submetido a aprovagdo da

Assembléia Geral.

Art. 46. O Estatuto com sua nova redagao entrara em vigéncia imediatamente
apds a aprovacado de sua alteracao pela Assembléia Geral, providenciando-se a
seguir sua publicagdo no Diario Oficial do Estado e o seu registro no Cartério de

Titulos e Documentos de Registros de Sociedade Civis ( pessoas juridicas).
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Art. 47. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Maringa, 17 de Novembro de 2005.

José Roberto Ruiz

Presidente

José Geronimo Benatti Junior
OAB-PR 28.288
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