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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO SETENTRIAO PARANAENSE
AMUSEP

TiTULO I
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURAGCAO, SEDE E FORO

Art. 1°. A Associacdo dos Municipios do Setentrido Paranaense, que se identificara com
a sigla AMUSEP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 00.737.038/0001 - 41, com sede e foro na
cidade de Maringa do Estado do Parana, € entidade de duracao indeterminada, com
personalidade juridica de direito privado, sem vinculo partidario, sem fins econdmicos,
declarada de utilidade publica estadual por meio da Lei n® 11.121, de 30 de junho de
1995.

Paragrafo unico: A AMUSEP esta localizada na Avenida Nobrega, n® 370, Zona 04, CEP
87014-180, Maringa do Estado do Parana.

Art. 2°. A AMUSEP é entidade representativa dos Municipios associados, habilitada a
integrar érgaos colegiados da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal ou
indicar seus representantes, bem como, firmar convénios, acordos, contratos,
cooperacdo institucional, técnica, operacional e financeira, firmar parcerias, com
associaces, organizacdes sociais, entidades publicas e privadas de ambito Municipal
Estadual e Federal, incluindo sociedades de economia mista, empresas publicas ou
privadas, consodrcios publicos e privados, parceria publico e privada, instituicdes de
ensino superior (publica e/ou privada), concessionarias de servico publico, autarquias,
Administracdo Publica Direta e Indireta de ambito Municipal, Estadual e Federal, apoio,
e parcerias, em conjunto com os associados e demais orgaos da Administracdo Publica
(direta ou indireta) e iniciativa privada, visando a obtengao de recursos, bens e servigos
para a execugao de acdes, voltadas ao atendimento de demandas de interesse publico
e desenvolvimento dos Municipios associados em todas as esferas de sua atuacéo.

Art. 3°. O presente Estatuto constitui o conjunto de normas que regulamenta as
atividades da Associacdo e da supedaneo ao Regimento Interno da AMUSEP, a ser
elaborado pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULOII
DAS FINALIDADES E DIRETRIZES

Art. 4°. A Associacao dos Municipios do Setentrido Paranaense - AMUSEP - tera como
finalidade a politica de atuagdo e institucionalizacdo de plangjamento do
desenvolvimento urbano, municipal € regional, como processo continuo e permanente.

Art. 5° A Associacao tera como Diretrizes Basicas:

| - atuar no planejamento e desenvolvimento socioecondmico regional € na melhoria dos
servigos publicos na area de abrangéncia dos municipios associados;

Il - atuar como porta-voz dos prefeitos dos municipios associados junto aos 6rgaos
governamentais do Estado e da Unido, na busca de solugdes conjuntas para os
problemas comuns enfrentados pelos Municipios;
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Il - firmar parcerias com universidades, faculdades, centros de pesquisa, escolas de
gestao publica, para desenvolver programas de estimulo ao desenvolvimento territorial
de forma autossustentavel;

[V - estabelecer termos de cooperagao com incubadoras tecnologicas e aceleradoras
de startups para o desenvolvimento de solugdes inovadoras para serem adotadas nos
processos de gestdo das prefeituras e suas respectivas secretarias/diretorias;

V - criar ambientes favoraveis a troca de informacdes e intercambio de experiéncias
entre os prefeitos associados e gestores de outros municipios ou de érgaos publicos e
privados, para melhorar o desempenho dos mandatarios nas suas respectivas funcdes;

VI - incentivar a adocdo de boas praticas na gestao publica, para promover a
transparéncia e a austeridade na aplicagcdo dos recursos e na execucao de obras;

VIl - proporcionar aos Gestores, Secretarios e Diretores Municipais o acesso a
informacgdes e metodologias que estimulem o aumento na arrecadacgao, a oferta de
servicos de padrao de qualidade superior e a fixacdo da populacéo nos municipios de
origem;

VIII - oferecer quadro técnico-profissional nas areas de Engenharia e Arquitetura, para
a elaboracéo de projetos para 0s municipios associados;

IX - realizar diagnésticos na area de Saude, Educacao, Assisténcia Social, Agricultura
e demais setores de interesse dos municipios associados;

X - sistematizar e compartilhar com o0s associados o conhecimento de profissionais de
todas as areas, além de praticas de gestao eficazes e inovadoras em servigos publicos.

Xl- estimular e promover o intercambio técnico-administrativo financeiro e operacional
com érgdos e entidades publicas e privadas das demais esferas de governo para a
realizacao de acgles, iniciativas e servicos de interesse das comunidades da regido, em
todas as areas de atuacao dos Municipios

Xll- organizar, participar e/ou promover a realizacdo de Missdes Técnicas Oficiais com
0s associados, no ambito municipal, estadual e nacional, com o intuito de promover o
intercambio tecnologico, cultural, produtivo, desenvolvimento social e econdmico,
aprimoramento de gestdo e governanga, obtencdo de conhecimentos teécnicos,
cooperacao nacional e internacional, voltados ao desenvolvimento municipal e regional.

XllI- Promover a protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdmica, ao
patriménio artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e cultural.

XIV- Realizar congressos municipais e regionais, promover encontros municipais,
seminarios, cursos, palestras, Féruns de debates e demais eventos correlatos,
objetivando enfrentar e solucionar problemas de interesse dos municipios associados e
da regido do Setentrido Paranaense.

Art. 6°. A Associacao articular-se-a com érgios Federais, Estaduais e Municipais, entes
da Administracio Publica direta e indireta, com organizacdes congéneres e afings e com
entidades ndo governamentais nacionais em regime de cooperacao.

CAPITULO NI

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO E EXCLUSAO

Art. 7°. A Associacdo dos Municipios do Setentrido Paranaense - AMUSEP - é
constituida dos seguintes Municipios:
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Angulo, Astorga, Atalaia, Colorado, Doutor Camargo, Florai, Floresta, Flérida,
Iguaracu, ltaguajé, ltambé, Ivatuba, Lobato, Mandaguagu, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracas, Nova
Esperanca, Ourizona, Pai¢andu, Paranacity, Presidente Castelo Branco,
Santa Fé, Santa Inés, Santo Inacio, Sao Jorge do lvai, Sarandi, Uniflor e
futuros municipios que vierem a ser criados por desmembramentos e/ou
outros municipios, que queiram se filiar.

§ 1°. Qualquer outro municipio que queira se filiar a Associacao devera formular o pedido
por escrito, devendo comprovar a regularidade de quitacdo de débito se proveniente de
outra associagdo, sendo o pedido submetido a apreciacdo da Assembleia Geral e se
aprovado por 2/3 dos associados, sera deferido pelo Presidente da AMUSEP.

§ 2°. O municipio que pretender se desassociar da AMUSEP devera encaminhar pedido
por escrito, apds o cumprimento do disposto no art. 45, que sera levado a conhecimento
da Assembleia Geral na primeira reunido subsequente e, estando o municipio em dia
com as obrigacdes perante a AMUSEP, serd automaticamente deferido.

§ 3° A exclusdo de Municipio associado se dara por justa causa quando:
| — O Municipio associado descumprir as disposicoes do presente Estatuto;

Il — O Municipio associado deixar de pagar as contribuicbes por periodo superior a 12
(doze) meses.

§ 4°. Ao Municipio excluido sera oportunizado direito ao contraditdrio e a ampla defesa,
inclusive o direito de interpor recurso perante a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS
Art. 8°. S&o direitos dos Municipios associados:

| - Participar, com voz e voto, das deliberacdes das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias;

Il - Eleger e ser eleito aos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal,

lIl - Fazer uso dos servicos de assisténcia técnica e demais beneficios da Associacao;
IV - Apresentar sugestdes ou iniciativas a consideracdo da Assembleia ou da Diretoria,
visando o cumprimento das finalidades e diretrizes da Associago;

V - Exigir o fiel cumprimento dos estatutos e seus regulamentos.

Art. 9°. Sdo obrigacdes dos Municipios associados:

| - cumprir e fazer cumprir o estabelecido no Estatuto, Regimento Interno, regulamentos
e decisdes da Assembleia Geral,

Il - prever no orgamento anual 0s recursos necessarios para o pagamento das
contribuicbes devidas a Associacdo pelos trabalhos de assessoramento, encargos,
provenientes da prestacéo de servicos aos Municipios filiados, ou outros, deliberados
pela Assembleia Geral;

[l - contribuir com recursos financeiros, independentemente das contribuicdes mensais
orcadas, quando destinadas a aquisi¢ao e investimentos para aumento do patriménio
da AMUSEP:;
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IV - participar ou se fazer representar nas Assembleias Ordinarias e/ou Extraordinarias
para as quais for convocado;

V - colaborar ativamente, com o6rgéos diretivos e Assembleia na realizacido das
finalidades e diretrizes da Associacao.

VI — Providenciar a aprovacao, através de lei, de sua associacdo a AMUSEP, junto ao
seu Poder Legislativo.

VIl- Prestar mensal e pontualmente, o pagamento da coniribuicdo fixada pela
Assembleia Geral em favor da AMUSEP.
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Art. 10. Os associados serdo, solidariamente, responsaveis pelas obrigagdes,
contraidas pelos Municipios com a AMUSEP, ficando a responsabilidade por projetos
especificos vinculada ao Municipio que solicitou a prestacao do servico.

TiTuLo I
DA ORGANIZACAO
Art. 11. Sao 6rgaos permanentes da AMUSEP:

| - Assembleia Geral:
Il - Diretoria: Presidente, Vice-Presidente e Diretor Financeiro:;
Il - Conselho Fiscal;
IV - Secretaria Executiva;
V- Consultoria, Assessoria € Coordenadoria de Planejamento do Desenvolvimento
Urbano (Municipal e Regional) e Rural.
VI — Departamento Técnico ’
CAPITULO!!

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. O 6rgdo maximo de deliberacdo da Associacdo é a Assembleia Geral, e este
sera integrado pelos Prefeitos dos Municipios associados, podendo credenciar
representantes em caso de impedimento, por meio de procurag¢ao especifica para o ato.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, na sede da AMUSEP, por convocacao do Presidente.
[l - Extraordinariamente, por iniciativa do Presidente da Associacao ou a pedido de 1/5
(um quinto) dos Municipios associados.

Art. 14. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com antecedéncia minima
de 03 dias, e a Assembleia Ordinaria sera convocada com 05 dias de antecedéncia,
mediante publicacdo no Diario Oficial Eletrénico.

Art. 15. O qudrum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral serd de no minimo,
50% + 1 (cinguenta por cento mais um) dos Municipios Associados em pleno gozo de
seus direitos, em primeira convocagao, € em segunda convocagao, apés 01 horas, com
qualguer nimero de municipios associados adimplentes presentes.

Art. 186. O local de reunido da Assembleia Geral podera ser a sede de qualguer Municipio
associado, mediante prévio pedido do Prefeito Municipal ao Presidente da AMUSEP.
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Paragrafo Unico. Quando a Assembleia Geral se reunir fora da sede da Associacio, o
Prefeito anfitrido presidira a Assembleia Geral, juntamente com o Presidente da
Associacado dos Municipios do Setentrigao Paranaense - AMUSEP.

Art. 17. Somente terdo direito a voto os Prefeitos em exercicio ou representante
devidamente credenciado.

Art. 18. As deliberacbes da Assembleia Geral, exceto nos casos em que este Estatuto
preveja quorum diferenciado, serdo tomadas por maioria simples dos Municipios
associados presentes, ndo podendo deliberar em primeira convocac@o, sem a presenca
da maioria absoluta dos associados, ou em segunda convocacdo, com menos de 1/3
dos municipios associados.

Art. 19. Poderao participar da Assembleia Geral, sem direito a voto: vereadores dos
Municipios associados, representantes de organismos governamentais ou nao
governamentais, bem como autoridades convidadas pelos representantes dos
Municipios, pela Diretoria ou pela Secretaria Executiva.

Art. 20. Os Municipios deverZo formalizar pedido ao Presidente da Associacdo, por
escrito, de convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, relatando os motivos e
indicando os assuntos a serem tratados.

Art. 21. S3o atribuices da Assembleia Geral:

| - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e diretrizes da Associacéo;

Il - eleger, por votagao secreta, exceto quando concorrer chapa unica, cuja confirmacéo
sera por aclamacdo, os membros da Diretoria e Conselho Fiscal da Associagdo;

lll - aprovar o Regimento Interno.

IV - definir as contribuicdées obrigatérias para cada Municipio, assim como estabelecer
0s mecanismos e sistemas de arrecadac&o e as modificacdes deles;

V - aprovar os relatérios e a prestacdo de contas anual da Diretoria da Associacao;

VI - aprovar os planos, programas, projetos e convénios apresentados pela Diretoria,
pela Secretaria Executiva e pelos Municipios associados;

VIl - aprovar a reforma estatutaria e regulamentos de sua competéncia, na forma do
disposto no art. 59, inciso IV do Cédigo Civil e deste Estatuto.

VIII - destituir os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal;

[X - deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos Municipios associados ou da
regiao;

X - decidir, por meio do voto, todas as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria,
pelo Conselho Fiscal ou por qualquer dos associados e dar-lhes aplicacao;

Xl - apreciar e aprovar a alienacao de bens da Associacao;

XII - julgar em grau de recurso a exclus@o de municipio associado;

XIII - decidir sobre a dissolugcao da Associacao.

XIV- decidir sobre a contratacao de pessoa juridica de que trata o artigo 36, paragrafo
Unico deste Estatuto.

XV- decidir sobre a remuneracao dos empregados da AMUSEP.
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Paragrafo primeiro. Para as deliberagbes a que se referem os incisos VII, VIII, XI, XII,
Xlll e XV, e exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados, em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, observado o disposto nos artigo 15e 18
deste Estatuto.

Art. 22, As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria serdo
executadas pela Diretoria e pela Secretaria Executiva.

Art. 23. A Assembleia Geral podera constituir Comissées Especiais para estudar e
apreciar proposicdes submetidas a deliberagéo do plenario.

§ 1° Poderdo participar dos trabalhos das comissdes, de que trata este artigo,
especialistas nas matérias relacionadas com problemas objeto da apreciacao,
convidados pela AMUSEP.

§ 2°. Compete a Comissdo Especial constituida pela Assembleia Geral emitir parecer
sobre as proposicoes, bem como sugerir emendas ou substitutivos.

Art. 24. Os assuntos tematicos diretamente relacionados com a estrutura governamental
dos Municipios associados, a serem tratados na Assembleia Geral, poderdo ser
estudados com antecedéncia pelos respectivos colegiados de Secretarios Municipais.

CAPITULO I
DA DIRETORIA
Art. 25. A Diretoria compor-se-a dos seguintes membros:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Diretor Financeiro.

§ 1°. Os membros da Diretoria serao eleitos pela Assembleia Geral Extraordinaria, por
votacdo secreta, exceto quando concorrer chapa unica, cuja confirmacéo sera por
aclamacao.

§ 2° Para exercer os cargos a que se refere as alineas “a’, "b" e “c” deste artigo &
necessario que:

| - o candidato seja Prefeito Municipal, em exercicio do cargo;
li - o Municipio representado seja membro ativo da Associagao.

§ 3° O Prefeito que desejar concorrer para cargo da Diretoria devera formalizar a
candidatura, em chapa completa, inclusive com os integrantes do Conselho Fiscal, e
respectivos suplentes, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data da realizacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para realizagao das eleicdes, por meio de
requerimento a ser protocolizado na sede da Associagao.

§ 4°. Os membros da Diretoria terdo mandato de 01 (um) ano, ndo podendo ser
reconduzido para o mesmo cargo, no mandato subsequente.
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§ 5°. A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada no Ultimo bimestre de cada ano,
em Assembleia Geral Extraordinaria, e a posse ocorrera em janeiro do ano
subsequente.

§ 6°. Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenga ou
renincia do Presidente, a substituicdo dar-se-a pelo Vice-Presidente ou
subseguentemente, pelo Diretor Financeiro, interinamente, até que o retorno ao cargo
de Presidente pelo Chefe do Poder Executivo nao represente mais violacao a legislacao
eleitoral.

§ 7°. Preferencialmente, devera ser observado o sistema de revezamento para os
membros da Diretoria.

§ 8°. Quando a eleigéo se der por votacéo secreta, o escrutinio dos votos ocorrera logo
apds a votagdo, na presenca dos participantes da Assembleia, sendo considerado eleito
o candidato que obtiver o maior numero de votos.

§ 9°. Havendo mais de uma chapa inscrita e ocorrendo empate, sera considerado eleita
a chapa que contiver para o cargo de Presidente, o Prefeito mais idoso dentre os que
disputam o cargo.

§ 10°. Os membros da Diretoria ndo serdo remunerados pelo exercicio das funcoes.

§ 11° As disposicbes previstas no caput do artigo 25, suas alineas, e paragrafos,
aplicam-se a partir da eleicdo da Gestdo 2022, mantendo-se a composi¢cao e
competéncias da Diretoria eleita para a gestdo 2021, na forma de Anexo Il deste
Estatuto.

§ 12°. Os membros da Diretoria nao respondem, solidariamente e nem
subsidiariamente, pelas obrigagcbes contraidas pela Associagao, salvo se nao
autorizadas pela Assembleia Geral ou praticadas além dos poderes diretivos conferidos
pelas disposices estatutarias.

Art. 26. S&o atribuicdes do Presidente da Associagao:

| - representar, legal e administrativamente, a Associagao, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente;

[l - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

Il - decidir, em caso de empate, nas deliberacdes da Assembleia Geral;

IV - cumprir ou fazer cumprir as finalidades e diretrizes da Associacéo, fazendo uso das
faculdades outorgadas pelo Estatuto, regulamentos e pela Assembleia Geral,

V - executar as proposicdes e decisées aprovadas pela Assembleia Geral;

VI - celebrar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas,
inclusive com Municipios associados;

VIl - prestar contas & Assembleia Geral, no fim do mandato, por meio de balangos e
relatérios de gestdo administrativa e financeira, com parecer do Conselho Fiscal,

VIII - submeter & Assembleia Geral as informacdes das atividades realizadas e
apresentar sugestdes que sejam necessarias para o bom funcionamento da
Associacao;

IX - admitir, aplicar penalidades, contratar e demitir o pessoal tecnico e administrativo,
cumprindo-se a legislagdo trabalhista, bem como solicitar aos Municipios a
disponibilidade de funcionarios necessarios para o perfeito funcionamento da

Associagao;
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X - contratar prestadores de servicos e empresas terceirizadas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Associacido, observado, quando for o caso, a prévia
autorizacao da Assembleia Geral,

X| - estabelecer normas internas por meio de resolugbes e/ou portarias sobre atribuicbes
funcionais, renumeragdo, vantagens, adicionais de saldrio e outras voltadas ao
funcionamento da Associagdo, observado, quando o caso a prévia deliberacdo da
Assembleia Geral;

Xll - preparar a pauta dos assuntos a serem apreciados e deliberados na Assembleia
Geral;

XIll - promover a conjugacdo de esforgos com drgaos federais, estaduais ou
internacionais, e com entidades ndo-governamentais, por meio de convénios, acordos
de cooperacio, termos de fomento ou de colaboragao, visando o desenvolvimento dos
Municipios associados e da regiao;

XIV - representar a Associagao junto a 6rgaos governamentais € ndo-governamentais;
XV - abrir e movimentar contas bancérias, endossar e aceitar titulos cambiais e
quaisquer efeitos de comércio, firmar quaisquer contratos ou escrituras, especialmente
de alienagao, compras, locagdo, oneracdo e cessao bens moéveis e iméveis.

XVI - administrar o patriménio da Associacao, visando a sua formacé&o e preservagéo;
XVII - receber as proposicdes dos Municipios encaminhando-as a Assembleia Geral,
quando necessario;

XVIII - submeter & apreciacdo da Assembleia Geral o Regimento Interno, com a
estrutura organizacional e funcional da Associacao;

XIX - autorizar a realizacdo de aquisicdes de materiais e servicos, observada a
legislacao pertinente;

XX - instaurar e instruir procedimentos para aplicacdo da penalidade de suspensao ou
exclusdo de municipio associado, respeitadas as competéncias da Assembleia Geral;
XXI - zelar pelo bom relacionamento, a harmonia e colaboragéo entre os Municipios
associados.

XXIl - exercer outras atividades inerentes ao cargo e ao bom funcionamento da
Associacao.

XXIll- O Presidente da AMUSEP podera delegar ao Secretario Executivo o poder
disciplinar em relacéo aos empregados da Associagdo, (gerenciamento de pessoal)
inclusive quanto a aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspens&o, nos limites
permitidos na CLT.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no cumprimento das
atribuicdes dele e substitui-lo na auséncia ou impedimento.

Paragrafo Unico. Caso o Presidente da Associagdo renuncie, o Vice-Presidente o
sucedera automaticamente.

Art. 28. Compete ao Diretor Financeiro:

| - gerir e movimentar as contas bancarias, juntamente com o Presidente, assinando os
documentos pertinentes;

Il - responsabilizar-se pelo patriménio da Associacéo;

[l - exercer outras atividades inerentes ao cargo e ao bom funcionamento da
Associacao.

Art. 29. Para preencher as vagas que surgirem por impedimento, auséncia temporal ou
absoluta de um membro titular, a Diretoria deve declarar a vaga e convocar o respectivo
suplente, segundo ordem da eleicao.
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§ 1°. Quando um dos membros faltar, de forma consecutiva, a trés Assembleias, sem
motivo justificado formulado por escrito, e sempre que tiver sido convocado legalmente,
o cargo deve ser declarado vago pela Diretoria, e convocado o suplente, em ordem de
hierarquia até o término do periodo respectivo.

§ 2°. No caso de impedimento de membro da Diretoria para a Presidéncia, determinado
por forca de lei ou decisdo judicial, este sera substituido pelo Vice-Presidente.

§ 3°. Durante o periodo sem Diretoria, a Presidéncia sera exercida pelo Prefeito mais
idoso.

Art. 30. A Diretoria sera respaldada pela Secretaria Executiva, Consultoria e pela equipe
de apoio. )
CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal é composto de 03 (irés) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes dos respectivos Municipios associados, eleitos pela Assembleia Geral
Extraordinaria, juntamente com a Diretoria, por votacdo secreta, exceto quando
concorrer chapa unica, cuja confirmagéo sera por aclamacao.

Paragrafo Unico. Os membros de Conselho Fiscal ndo terdo direito a renumeragao pelo
exercicio das funcdes.

Art. 32. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, em uma oportunidade por ano, para apreciar a prestacéo de contas
anual;

Il - extraordinariamente, sempre que a finalidade do orgao assim exigir.

§ 1°. As reunibes serdo convocadas por quaisquer dos integrantes efetivos, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por ato de convocacao que contenha, a pauta
de discussao, o dia, hora e local da reunido.

§ 2°. Somente serdo instaladas as reuniées do Conselho Fiscal com a presenca da
integralidade dos componentes, e as deliberacdes serdo adotadas por maioria simples.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a administracdo financeira e contabil, e monitorar os procedimentos
financeiros da Associacio, sugerindo agdes e diretrizes de atuacao a Diretoria;

Il - opinar sobre o orcamento anual e prestagao de contas a serem submetidas a
Assembleia Geral;

Il - recomendar a Assembleia Geral sobre a necessidade de realizagao de auditorias
internas ou externas;

IV - requerer ao Presidente ou a 1/5 dos associados a convocagdo de assembleia
extraordinéria para debater e deliberar a respeito de verificacdes efetuadas pelo orgdo.

CAPITULO IV
2 DA SECRETARIA EXECUTIVA
Lasas Ri¥itas /\L\
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Art. 34. A Secretaria Executiva é o érgéo executor da Associacio e sera dirigida por um
Secretario (a) Executivo (a) de livre indicacdo e nomeacio pelo Presidente da
Associacio, o qual se submetera as disposicdes da CLT, integrando o quadro de cargos
da AMUSEP.

§1°. Compete ao Presidente em exercicio deliberar sobre a nomeagio, manutencao e
rescisao do contrato de trabalho do ocupante do cargo de Secretario Executivo.

§2°. O Cargo de Secretario Executivo, de gestao, de regime de dedicacao integral, €
incompativel com o controle de jornada, e seu ocupante fara jus a gratificacéo especial
de 40% do salario base previsto para o cargo.

§3° O Presidente da AMUSEP indicara o ocupante do cargo de Secretario Executivo,
Cujo requisito minimo € possuir diploma em curso superior devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacio e experiéncia em gestao publica.

Art. 35. Compete a Secretaria Executiva:

| - executar todos os atos administrativos demandados pela Assembleia Geral, Diretoria
e Conselho Fiscal, bem como, assistir esses 6rgaos quando da realizacdo de reunibes
e outros compromissos;

Il - realizar todas as providéncias administrativas necessarias ao desempenho das
finalidades e diretrizes da Associacao;

lIl - publicar as convocacdes para as assembleias gerais e notificar os Chefes dos
Poderes Executivos dos Municipios associados do local, data e hora das reunides;

IV - assessorar as assembleias gerais, bem como lavrar as respectivas atas;

V - dirigir as func¢des administrativas e de relacdes publicas da Associagéo;

VI - estabelecer, organizar e manter inventario dos bens que formam o patriménio da
Associacao;

VIl - supervisionar e gerenciar a execucdo dos trabalhos dos funcionarios da
Associacao, observado o disposto no artigo 26, inciso XXIII deste Estatuto;

VIII - coordenar as atividades dos colegiados de secretarios municipais;

[X - auxiliar o Diretor Financeiro nas atribuicées dele;

X - executar outras atividades delegadas pelo Presidente;

CAPITULO V

DA CONSULTORIA, ASSESSORIA E COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

Art. 36. A Consultoria, Assessoria & Coordenadoria de Planejamento do
Desenvolvimento Urbano e Rural & unidade subordinada a Diretoria, gue sera formada,
quando as atividades da Associacdo exigirem, por uma equipe multidisciplinar de nivel
superior, incumbindo-se da realizacdo das diretrizes da Associacdo para com 0s
associados, prestando servicos aos Municipios, tais como, assessoria e consultoria em
planejamento urbano e rural; municipal e regional; assessoria e consultoria contabil,
financeira e orcamentaria; assessoria e consultoria administrativa e tributaria; recursos
humanos; Educacéo; Saude: assessoria e consultoria juridica; informatica; Arquitetura
e Urbanismo; Engenharia Civil, Sanitaria e Ambiental; Cultura; Turismo; Esporte e Lazer
e nas demais areas de interesse e competéncia municipal.

Luc%reitas /\&\
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Paragrafo Unico: As atribuicbes de que trata o caput deste artigo poderéo ser exercidas
por pessoa juridica, desde que comprovadamente tenha em seu quadro, profissional
renomado, de notdria especializacdo, que preste diretamente o servico objeto do
contrato, cuja escolha deve ser aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 37. A Consultoria, Assessoria e Coordenadoria de Planejamento do
Desenvolvimento Urbano e Rural € a unidade responsavel pela institucionalizacdo da
administracio e planejamento do desenvolvimento urbano e rural, municipal e regional,
conforme diretrizes contidas nos art. 4°, 5° € 6° deste Estatuto, e pela execucéo de
acordos, convénios, termos de fomento e de colaboracéo e resolugcdes encaminhadas
pela Assembleia Geral e Diretoria.

Art. 38. Sdo também atribuicbes da Consultoria, Assessoria e Coordenadoria de
Planejamento do Desenvolvimento Urbano e Rural:

| - formular estratégias, bem como planos e programas de trabalho relacionados com os
fins da Associacéo, a serem submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral e executadas
pela Diretoria e Secretaria Executiva;

Il - supervisionar a elaboragao, implantagao e implementacéo de planos, programas e
projetos, de iniciativa governamental ou n&o-governamental, cujo impacto tiver
abrangéncia regional:

lll - organizar banco de dados e informacdes de interesse para a elaboracdo de
programas gerais e/ou setoriais em nivel municipal ou regional,

IV - promover a conjugagao de esforgos com orgéos federais, estaduais ou
internacionais, e com entidades nao-governamentais, por meio de convénios, acordos,
ou termos de fomento e de colaboracdo, visando o desenvolvimento dos Municipios
associados e da regiao;

V - representar a entidade junto a organismos publicos, privados, ndo-governamentais,
nacionais e internacionais, nas respectivas areas de atuacio.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO TECNICO.

Art. 39. O Departamento técnico &€ o 6rgao responsavel pelo acompanhamento,
coordenacgdo, supervisdo, pesquisa e execucao das atividades solicitadas pelos
associados, na area dos servigos prestados pela AMUSEP, subordinado a Secretaria
Executiva, cujos cargos constam do quadro de cargos da AMUSEP e serédo ocupados
por empregados submetidos as disposicées da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 40. Compete ao Departamento Técnico promover e coordenar o intercambio técnico
entre os municipios associados, com a realiza¢ao de estudos, cursos e treinamentos,
prestando assisténcia a todos 0s municipios associados adimplentes, de forma
igualitaria.

CAPITULO VI

DAS CAMARAS TECNICAS.

Art. 41. As Camaras Técnicas sao colegiados de secretarios e/ou representantes das
secretarias dos 30 municipios da Associac&o, de carater consultivo.

Lucas Freitas
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Art. 42. As Camaras Técnicas serao:

|. Permanentes:- Constituidas por tempo indeterminado cuja criacdo compete ao
Presidente da Associacdo mediante portaria ou aprovacdo em assembleia por no
minimo (1/3) um terco dos Prefeitos integrantes da Associagao.

Art. 43. Cabera as Camaras Técnicas:

| — Decidir o planejamento estratégico dos trabalhos, como por exemplo:

a. Calendario de reunides:

b. Atividades a serem desenvolvidas;

¢. Reunides itinerantes;

d. Missbes Técnicas;

e. Parcerias estratégicas.

Il — Discutir as pautas afetas aos Municipios da Associacio;

11l - Promover estudos e pesquisas sobre assuntos de sua competéncia;

IV - Elaborar e apresentar ao Plenario proposigdes ligadas a sua area de atuacgao;,

V - Dar parecer sobre as proposicdes e demais assuntos a elas atribuidos;

VI - Organizar em conjunto com a Secretaria Executiva da Associagdo, cursos,
palestras, eventos e seminarios;

VIl — Realizar seminarios de capacitacao e atualizacao profissional;

VIII — Realizar intercambio de experiéncias, sendo um férum permanente de debate e
comunicacéo visando o aprimoramento tecnico profissional;

IX - Estimular o surgimento e adogao de politicas publicas, incentivando a melhora
continua dos servigos oferecidos ou da atuacao profissional,

X - Compartilhar documentos que sejam referenciais para elaboragao de politicas
publicas e legislacéo pertinente;

Xl — Entre outras atividades a serem desenvolvidas pelos integrantes da respectiva
camara.

Art. 44. As Camaras Tecnicas serdo compostas por membros das secretarias dos
Municipios da respectiva pasta.

§ 1°. Na reunido de instauracéo da Camara Técnica sera criado o Comité Gestor com
no maximo 05 integrantes de 05 municipios distintos.

§ 2°. Sera eleito pelos representantes do Comité Gestor 01 Coordenador, que tera
mandato de 01 ano, sendo que na auséncia deste assumira a coordenadoria da reunido
um integrante de comité gestor.

§ 3°. A eleicdo anual do coordenador sera feita na primeira reunido da Camara Técnica
do respectivo ano.

§ 4°. Os trabalhos das Camaras Técnicas serao iniciados e dirigidos pelo Coordenador
da Camara Técnica, que presidira as reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 5° A funcéo de Coordenador nao sera remunerada.

Art. 45. As Camaras Técnicas reunir-se-d3o0 com a periodicidade a ser definida pelo
colegiado, em local e data pré-fixada em reunido anterior ou convocada pela Secretaria

Executiva.
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Paragrafo Unico: O mesmo vale para a definicdo de reunides extraordinarias, que serfo
convocados pelo Comité Gestor ou pela secretaria executiva da Associacdo, com
antecedéncia minima de 03 dias.

Art. 46. As reunides das Camaras Técnicas serdo publicas e suas proposigdes dar-se-
&o pela maioria simples dos votos dos presentes.

TITULO I
DO REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL
CAPITULO |

Art. 47. O patriménio da Associagao constituir-se-a:

I- Dos bens e direitos gue Ihe forem doados;
- Dos bens e direitos adquiridos no exercicio de suas atividades.
- De rendimento préprio.

V- De contribuicdes em numerario ou espécie;

V- De bens de toda espécie que por qualquer conceito, lhe pertencam na épaoca
atual e no futuro, assim como proventos, rendas e utilidades provenientes
dos mesmos;

VI- Produto de operacao de crédito;

VIl-  Subvengdes, herancas, legados e doagdes que se outorguem a favor da
entidade.

Paragrafo Unico: A aplicacdo dos recursos proveniente da contribuigdo de cada
municipio associado, pela AMUSEP, seguira os principios da publicidade e eficiéncia,
devendo ser dada ampla transparéncia a sua destinacao.

Art. 48. As receitas financeiras da AMUSEP provirao das seguintes fontes:

I- Contribuicdo dos associados efetivos
I- Subvencdes e auxilios que Ihe forem destinados;
(- Doacdes em espécie;

V- Juros e rendimentos;

V- Prestacao de servigos especializados

VI- Ingressos/convites para palestras, congressos e afins relacionados as
atividades da Associacao;

VIl-  Recursos provenientes de prestacdo de servico junto aos Orgdos Publicos
Estaduais, Federais e 6rgdos ndo governamentais;

VIlII- Recursos proveniente de contribuicdes extraordinarias dos Municipios

associados, destinados a entidade para aquisigao e investimento em obras
especificas, aprovadas pela Assembleia Geral,

[X- Recursos consignados nos orcamentos estaduais e federais através de
convenios e afins;

X- Produtos de operagao de crédito;

XI- Recursos provenientes de sua receita como 6rgéo prestador de servicos as
instituicdes publicas e ou privadas;

Xll-  Receitas provenientes de contratos e outras receitas eventuais;

% \
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Paragrafo Unico: A Assembleia Geral fixara, anualmente, o valor das contribuicées dos
associados de que trata o inciso |.

Art. 49. A alienacdo de bem pertencente a Associacéo dependera de autorizacéo da
Assembleia Geral, com voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos Municipios associados.

CAPITULOII
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

Art. 50. A dissolugdo da Associacdo dos Municipios do Setentrido Paranaense -
AMUSEP - somente podera ser efetivada em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, por decis&o de 2/3 (dois tercos) dos Municipios
associados.

Art. 51. Qualguer Municipio associado podera retirar-se da Associacdo mediante
decisao do Prefeito Municipal, referendada pelo Poder Legislativo do Municipio retirante.

Paragrafo unico. A decis&o de retirar-se, no entanto, ndo exime o Municipio de recolher
a AMUSEP as mensalidades em atraso.

Art. 52. Em caso de dissolugao da Associacao, o patriménio se revertera em beneficio
dos municipios associados, sendo rateado proporcionalmente ao montante dos
recursos entregues pelos mesmos a entidade, atendendo-se, previamente, as
indenizagdes e outras exigéncias da legislagdo em vigor.

TITULO IV
DOS EMPREGADOS DA AMUSEP

Art. 53. Os empregados da Associacao dos Municipios do Setentrido Paranaense - AMUSEP
- serdo contratados e regidos pelas normas da Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT e
demais disposicbes previstas neste Estatuto.

Paragrafo unico: Os empregados da AMUSEP s&o filiados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 54. Fica estabelecido como data limite para pagamento do salario, até o quinto dia util de
cada més.

Art. 55. O expediente da AMUSEP sera de 40 (quarenta) horas semanais, nos seguintes
horarios: das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, de segundas-feiras as sextas-feiras.

Paragrafo unico - Os atuais empregados da AMUSEP da area de engenharia e arquitetura,
inclusive os desenhistas, exercerdo a jornada de trabalho de 35 (irinta e cinco) horas
semanais, e se submetem ao controle de jornada através de ponto eletrénico.

Art. 56. O empregado da AMUSEP ocupante do cargo de Assistente Administrativo, exercera

a jornada de 40 horas semanais, de segunda a sexta feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00 e submete-se ao controle de jornada, através de ponto eletrénico.

foos
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Art. 57. O empregado da AMUSEP ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, exercera
a jornada de trabalho de 40 horas semanais, de segunda a sexta feira, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00 e submete-se ao controle de jornada, através de ponto eletrénico.

Art. 58. Em casos de reconhecida necessidade, & possivel a realizacdo de trabalho
extraordinario pelos empregados da entidade, mediante a prévia autorizacdo do titular da
Secretaria Executiva, sendo que as horas exiras realizadas até o limite legal serdo
devidamente pagas com o adicional de 50% sobre o valor da hora normal, nos termos da
CF/88, e aguelas que eventualmente ultrapassarem o limite legal de pagamento deveréo ser
compensadas, conforme permitido na CLT.

Art. 59. Nao havera expediente na AMUSEP nos dias de ponto facultativo decretado pelo
Presidente, mediante a emissao de Portaria.

Art. 60. O controle de entrada e saida do funcionario devera ser marcado em registro
eletrénico, e excepcionalmente, atraves de folha ponto manual, pelo proprio empregado,
sujeita a controle do Secretario Executivo da AMUSEP.

Art. 61. As horas trabalhadas além do horario de expediente, deverdo ser autorizadas
previamente pelo titular da Secretaria Executiva mediante requerimento do funcionario e com
a devida justificativa da necessidade, exceto os casos de viagens aos Municipios e reunides
de trabalho.

Art. 62. Os atrasos e as saidas durante o expediente ou antes do término da jornada normal
de trabalho, deverdo ser comunicados e autorizados pelo titular da Secretaria Executiva,
mediante compensacao.

Art. 63. O ocupante do cargo de Secretario Executivo, em razdo da natureza de suas
atividades, ndo se submete ao confrole de jornada.

Art. 64. Os empregados da AMUSEP, quais sejam, Arquitetos, Engenheiros e Desenhistas
fardo jus a vale alimentacéo, cujo valor mensal e reajustes anuais deverdo seguir o estipulado
na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, sendo certo que referido beneficio sera
estendido em igualdade de valores e reajustes aos demais empregados da Associagao.

Art. 65. A cada cinco anos de efetivo exercicio das fungdes, o empregado da AMUSEP fara
jus ao acréscimo de 02% em sua remuneracao, tendo por base de calculo o salario base
respectivo.

Art. 66. A AMUSEP fornecera auxilio fransporte aocs empregados que utilizem o sistema
plblico de transporte, através de aquisicdo e fornecimento de passe/cartdo, mediante o
desconto de 6% da remuneracdo do empregado que solicitar o auxilio.

Paragrafo unico: O empregado que desejar fazer uso do auxilio transporte devera informar ao
Secretario Executivo da AMUSEP, seu itinerario, rotas e quantidade de passes que utilizara
no translado de ida e volta do trabalho ate sua residéncia, para que seja providenciada a
aquisicao de passes/recarga do cartéo.

Art. 67. Fica estabelecido o més de maio de cada exercicio como data-base para
revisdo/reajuste do saldrio dos empregados da AMUSEP, quais sejam, Arquitetos,
Engenheiros e Desenhistas, em conformidade com a Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria, bem como para os demais empregados, que se dara por Resolu¢do do Presidente,
o qual podera utilizar como base o INPC/IBGE ou IPCA-E.

%13 Freitas N~ _
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Art. 68. A fim de atender a conveniéncia dos servicos a Associacao dos Municipios do
Setentrido Paranaense - AMUSEP - podera conceder férias coletivas aos seus empregados.

Art. 69. Fica criado o quadro de cargos e salarios da AMUSEP, cuja atribuicdo segue

discriminada no Anexo | deste Estatuto:

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DA AMUSEP

| JORNADA DE
EMEREGS QUANTIDADE | TRABALHO VALOR (R$)
. SEMANAL i W il
Secretario Executivo 01 40h R$ 8.057,65'
Arquiteto 01 40h R$ 11.89978
Engenheiro 2 40h R$ 11.899,78
Desenhista Sénior 02 40h R$ 5.789,85
Desenhista_JL]nior 01 40h R§ f_.966,02
Assistente Administrativo 01 40h R$ 2.040,25
Recepcionista 01 ) 40h RS 1.669,29 -
| Auxiliar Servicos Gerais 01 40h R$ 1.483,82
GRATIFICACAO | QUANTIDADE | JORNADA REMUNERAGAQ REQUISITO
GERENCIA DE 01 DEDICACAO 40% do saldrio base (5cupar o Cargo de
PESSOAL INTEGRAL Secretdrio Executivo da
3 gl R AMUSEP o
TITULO V

DO PRESTIGIO AOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
TRANSPARENCIA E EFICIENCIA

Art. 70. Nas aquisices e contratacdes levadas a feito pela AMUSEP, serdo observados
0s principios da moralidade, impessoalidade, eficiéncia e transparéncia, mediante a
autuacao de procedimento formal, o qual devera ser instruido com, no minimo:

a) Trés orgamentos — média de mercado;

b) Comprovantes de regularidade fiscal e FGTS;

c¢) Declaragéo de que a empresa contratada n&o ¢ de propriedade de Prefeitos de
Municipios associados a AMUSEP, de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
de Empregados do quadro de cargos da Associacdo, de que estes ndo sdo sdcios
ou administradores e de que a empresa nio tem em seu quadro de pessoal,
empregados, prestadores de servigos ou colaboradores, pessoa que seja conjuge,
parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive por adocdo, de
Prefeitos de municipios associados, membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou de
empregados da AMUSEP.

d) Justificativa da escolha do fornecedor, da lavra do Presidente da AMUSEP.

e) Publicagao do extrato do contrato no Portal da Transparéncia da AMUSEP,
contendo o0 nome da empresa contratada e do prestador de servico.

' Salério base de R$ 8.057 65 a ser acrescido da gratificac&o de 40% pelo exercicio de cargo de

geréncia.
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§1° Para as contratacbes e aquisi¢des cujo valor anual ultrapasse R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) & necessaria prévia deliberacdo e autorizacdo da Assembleia
Geral, por maioria simples.

§2° Para a contratacdo de servicos de prestacdo continuada com odrgéos
publicos/entidade da administracéo publica indireta (energia e agua) fica dispensada a
formalizacio de procedimento, bastando que seja publicado mensalmente no Portal da
Transparéncia da AMUSEP, o comprovante da despesa.

§3° As contratacdes da AMUSEP deverao ser pautadas pela eficiéncia, adequacao e
qualidade, objetivando a contratacdo mais vantajosa aos interesses da Associacio, e
na eventualidade de ndo refletir o menor preco, devera constar justificativa
pormenorizada da lavra do Presidente da Associacao, em prestigio aos principios da
motivacdo e da transparéncia.

§4° A contratacdo de pessoa juridica/terceirizados de que trata o artigo 36, paragrafo
unico deste Estatuto, fica subordinada a aprovacdo da Assembleia Geral, seja qual for
o valor do contrato.

Art. 71. E vedada a contratacdo de pessoa fisica que seja conjuge, parente em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de Prefeito de municipio associado, membros da
Diretoria, Conselho Fiscal e de empregados da AMUSEP, sendo igualmente vedada a
contratacdo de pessoa juridica cujo sécio, proprietario, empregado ou prestador de
servico seja conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de membros
da Diretoria, Conselho Fiscal, de empregados da AMUSEP ou de Prefeitos dos
municipios associados.

Art. 72. A AMUSEP divulgara em seu Portal da Transparéncia, além do extrato do
contrato firmado com pessoa juridica, 0 nome da empresa contratada e do respectivo
prestador de servigo.

TiTULO VI
DAS DIARIAS E DO ADIANTAMENTO
Art. 73. Ficam instituidas diarias:

| - Ao Presidente, a Diretoria Executiva, aos Funcionarios e aos Prestadores de Servico
da AMUSEP, quando em missao de representacao da Associacéo, no exercicio de
atividades ligadas diretamente & esfera de suas atuacdes ou para participacdo em
conferéncias, seminarios, palestras, cursos e eventos de interesse da mesma.

Art. 74. As diarias serdo destinadas ao atendimento de despesas de alimentacao,
hospedagem e locomocdo urbana, ndo estando sujeitas a apresentacdo de
comprovantes de despesas.

a - Entende-se por locomocao urbana a realizada por meio de transporte convencional
dentro dos limites de determinado municipio.

b — A AMUSEP, além do valor pago a titulo de diarias, custeara as despesas com o
transporte para viagens referidas no caput desse artigo, podendo ser realizada por
veiculos de propriedade da AMUSEP, aéreo ou de dnibus, ainda, € permitido o custeio
de despesas realizadas com veiculo particular de beneficiario, ou veiculo de parente

Advogado .
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consanguineo, apresentando copia do C.R.LV - Certificado de Registro de
Licenciamento de veiculo.

c — O intervalo de tempo de 24h (vinte e quatro horas) correspondera a 1 (uma) diaria;
d — A fragdo de tempo inferior a 24h (vinte e quatro horas) e superior a 12h (doze horas)
sera considerada como meia diaria.

Art. 75. Para fins de concessao de didrias sera levada em consideragao a apresentaco,
pelo Requerente, ao representante legal da entidade, de solicitagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) da data prevista para o
deslocamento, contendo:

| — descricdo do tipo do evento ou reuniao;

Il = programacéao do evento;

Ill — local onde sera realizado o evento com a indicagao do territério municipal e da
unidade de federacao ou pais;

IV — o tempo previsto para afastamento da sede da entidade, considerando o tempo
gasto para o cumprimento da programacéo do evento mais o tempo gasto com a viagem
de ida e de volta ao local do evento ou da reunido.

§ 1°. Fica dispensado a apresentacido de solicitagdo pelo beneficiario em casos de
ocorréncias imprevistas de deslocamento ou quando a concessdo se der por
designacao do representante legal da entidade, sendo que, neste caso a entidade se
incumbira de elaborar documento por escrito contendo os dados exigidos nos incisos |,
1, lll e IV, do caput deste artigo.

§ 2°. O Presidente verificard o cumprimento do caput do artigo e incisos acima, € a
razoabilidade da solicitacao, podendo em alguns casos, quando nao cumprindo ou nao
demonstrado argumentos plausiveis, indeferir a solicitacdo com fundamentagéo e por
escrito.

Art. 76. A diaria compreendera o periodo de até 24 horas contado desde o momento da
partida até seu retorno.

Art. 77. A concessio de didrias implicara na obrigatoriedade da apresentacio de
relatdrio escrito ao Secretario Executivo da AMUSEP, no prazo maximo de 3 (irés) dias
uteis, contado do retorno previsto da viagem.

§ 1°. No relatério deveréo constar a agenda cumprida, os assuntos ou temas tratados e
os resultados obtidos, bem como ser anexado qualguer comprovante valido de que o
beneficiado esteve na localidade efou local indicado, podendo ser declaracéo ou termo
de comparecimento, documentos comprobatorios do deslocamento, registro jornalistico
ou fotografico, e outros que venham a comprovar.

§ 2°. Tratando-se da concessao de diarias para frequéncia a cursos, seminarios, foruns,
palestras e conferéncias devera ser anexado ao relatorio o Certificado/Diploma de
participacdo no evento ou outro comprovante pertinente.

Art. 78. O beneficiado com a diaria que, por qualguer motivo, deixar de cumprir a
atividade ou missdo designada, fica obrigado a restitui-la integralmente AMUSEP no
prazo maximo de 24 horas.

Art. 79. Ficam fixados os valores para as diarias constantes na tabela anexa a este

documento. //,,/
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Paragrafo Unico. Os valores de didria fixados na tabela anexa sofrerdo reajusta anual
com aplicacdo do percentual acumulado do INPC/IBGE todo més de janeiro do ano
corrente.

Art. 80. Todo o tramite das diarias serdo divulgados no site da AMUSEP, até o dia 10°
do més subsequente ao da prestacio de contas.

Art. 81. Fica instituido o regime de adiantamento que consiste na entrega de numeréario
ao Requerente, para, em prazo certo e com finalidade especifica, realizar, quando nao
permita o processamento normal da despesa publica, gastos com as seguintes
caracteristicas:

| - mildas e de pronto pagamento até o valor 1.000,00 (hum mil reais); ou, de carater
emergencial, eventual ou excepcional, ou, que, por sua natureza ou urgéncia, néo
possam aguardar o processo normal.

Paragrafo Unico. Consideram-se despesas mitdas de pronto pagamento aquelas
realizadas com:

| - taxa de inscrigdo em cursos, palestras, congressos, simposios, seminarios e eventos
de interesse da AMUSEP;

Il - artigos de higiene e limpeza, em quantidade restrita, para uso ou consumo préximo
ou imediato, ndo existente em almoxarifado ou em estoque;

Il - géneros alimenticios, eventos de visitas de autoridades na AMUSEP, desde que em
quantidade restrita para uso e consumo préoximo ou imediato;

IV - conservacdo em imoveis, entendendo-se por pequenos consertos, reparos e
adaptacdes, cuja demora possa comprometer a integridade fisica de pessoas ou
decorrente de decisao judicial;

V - servicos postais ndo previstos em contrato preexistente, telegrama, confeccdo de
chaves, |@mpadas, materiais elétricos, hidraulicos e de construcao, estacionamento,
lanches e refeicbes prontas para consumo, servicos de cartorios, transportes e
pequenos consertos; e,

VI - com encadernacfes avulsas, artigos de escritério, informatica, de desenho,
carimbos, impressos e papéis em geral, em quantidade restrita, para uso ou consumo
proximo ou imediato.

VIl - com viagens a servico, incluindo pedagios, hospedagem, alimentacgao,
comunicagdes, transportes em geral e combustivel fora do Municipio de Maringa.

Art. 82. O adiantamento somente sera concedido depois de certificada a impossibilidade
de realizar a despesa por quaisquer meios do processo normal de aplicacao e quando
constatada a economia processual para a realizacao da compra.

Art. 83. Sao requisitos de validade do adiantamento:

| - autorizagdo motivada do Secretario Executivo da AMUSEP; /
Il - demonstracéo objetiva do intuito da mesma, no caso de viagem,; e,

ucas Freltas I\Q’\
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Il - ser destinada sempre a servidores, prestadores de servicos @ membros da diretoria
da AMUSEP.

Art. 84. Os documentos de comprovacio da despesa deverdo observar os seguintes
requisitos:

| - os cupons ou notas fiscais devem ser originais;

Il - conter data posterior & do recebimento do numerario;

lll - referir-se a servicos ou fornecimentos no periodo indicado na requisicao do
adiantamento;

IV a comprovacao dos dispéndios com viagem também requer relatério objetivo das
atividades realizadas nos destinos visitados.

TiITULO VI
DA INADIMPLENCIA, SUSPENSAO, INATIVAGAO E DEMAIS PENALIDADES

Art. 85. Os associados da Associacdo recebem a qualidade de ativos quando pagam
pontualmente as contribuicbes e cumprem as obrigagoes, € ndo atives, quando
atrasarem o pagamento das contribuicdes por 03 (trés) meses ou deixarem de cumprir
com os deveres de associados previstos neste Estatuto.

§ 1°. Os associados ndo ativos ficardo suspensos de uso dos direitos que os estatutos
e os regulamentos |he conferem.

§ 2°. Os representantes de Municipios, que forem declarados n&o ativos e que ocuparem
cargos na Diretoria, serdo substituidos pelo suplente respectivo até o levantamento da
suspensao.

Art. 86. O ndo cumprimento das obrigacbes estabelecidas no Estatuto e seus
regulamentos, pelos Municipios associados, devera ser comunicado na primeira
Assembleia Geral, ap6s a ocorréncia.

§ 1° Atentando as circunstancias de cada caso, a Assembleia Geral exigira dos
Municipios associados o imediato cumprimento dos respectivos deveres e obrigacdes,
sob pena de responsabilizacéo pelos atos.

§ 2° A Assembleia, assegurado o contraditério e ampla defesa, podera declarar
associado inativo, o Municipio que descumpra os deveres e obrigacbes estatutarias
regulamentadas.

Art. 87. As penalidades a que estao sujeitos os associados efetivos que transgredirem
0s dispositivos estatutarios séo:

1) Impedimento de usufruir servidos técnicos da AMUSEP (servicos de
arquitetura/engenharia/desenhistas)

1)) Adverténcia por escrito

1) Suspensé&o dos quadros associativos por ate 120 dias

V) Exclusao dos quadros associativos, nos termos fixados neste Estatuto.

§1° O municipio associado que atrasar, por mais de dois meses, o cumprimento da
obrigac&o prevista no inciso VIl do artigo 9°, sera impedido de usufruir dos direitos
estipulados no inciso Ill do artigo 8° até que regularize sua situagéo perante a AMUSEP.

4
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§ 2° Para aplicar o disposto no §1°, a AMUSEP devera notificar extrajudicialmente o
municipio associado para que regularize sua situacdo perante a Associacido dentro de
05 dias uteis, sob pena de ser impedido de usufruir dos servigos de assisténcia técnica
(engenharia/arquitetura/desenhistas) até que regularize a situagao.

§3° Em todo processo de aplicagao de penalidade sera observado o contraditorio e a
ampla defesa, garantido o direito a interposicao de recurso perante a Assembleia Geral,
cujo procedimento sera regulamentado no Regimento Interno da AMUSEP, observada
a legislacao vigente.

TITULO Vi
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 88. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 89. E vedada a Associacdo envolver-se em assuntos que hao estejam de acordo
com os objetivos, especialmente, aos de natureza politica partidaria.

Art. 90. O presente Estatuto, apos aprovado pela Assembleia Geral e publicado no orgao
oficial da Associacdo, entrara em vigor na data da averbacao do registro no Cartorio de
Titulos e Documentos de Registros de Sociedades Civis (pessoas juridicas).

Art. 91. Elege-se o foro de Maringa para dirimir eventuais questdes decorrentes do
presente Estatuto.

Art. 92. O Estatuto da Associacdo dos Municipios do Setentrido Paranaense - AMUSEP
- foi aprovado, originalmente, pela Assembleia Geral, em 29 de marco de 1972, alterado
em 17 de novembro de 2005, alterado novamente em 12 de fevereiro de 2021, alterado
mais uma vez em 10 de junho de 2022, alterado outra vez em 18 de julho de 2022, e
consolidado nesta data.

Maringa-PR, 08 de novembro de 2022.

PARANAENSE — AMUSEP

ADEMIR LUIZ MACIEL ]
VICE PRESIDENTE DA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO SETENTRIAO
PARANAENSE — AMUSEP
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ANEXO I
CARGOS, ATRIBUICOES, REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

(REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir ¢ executar todos os atos administrativos demandados pela Dirctoria Executiva ¢ Assembleia
Geral e executar funcfo de chefia/gerenciamento dos empregados da AMUSEP.

TAREFAS TIPICAS

Coordenar e assessorar os setores administrativos da Associagio.

Executar todos os atos administrativos demandados pela Assembleia Geral, Diretoria e Conselho
Fiscal, bem como, assistir esses orgdos, quando da realizagdo de reunides e outros compromissos.
Realizar todas as providéncias administrativas necessdrias ao desempenho das finalidades e
diretrizes da Associagdo.

Publicar as convocagdes para as assembleias gerais e notificar os chefes dos poderes executivos
dos municipios associados sobre o local, data e hora das reunides.

Assessorar as assembleias gerais, bem como lavrar as respectivas atas.

Dirigir as funcdes administrativas e de relagdes piblicas da Associacdo.

Estabelecer, organizar e manter inventdrio dos bens, que formam o patrimdnio da Associacao.
Supervisionar e gerenciar a execugdo dos trabalhos dos demais funcionarios da Associagdo,
podendo aplicar adverténcia e suspensdes em razfio da pritica de infragdes de natureza leve e média,
nos termos da CLT, e representar ao Presidente da AMUSEP indicando a demissao de empregado
em razdo da pratica de falta grave.

Coordenar as atividades dos colegiados de secretdrios municipais.

Auxiliar o Diretor Financeiro nas atribuicdes dele.

Executar outras atividades delegadas pelo Presidente.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracfo
Pablica, especialmente, os principios de legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.

Tratar o pablico com zelo e urbanidade.

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades,

Dirigir a execugfio de outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino superior completo, experiéncia em Gestdo Publica

CARGO: ARQUITETO

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

p Elaborar projetos arquiteténicos, memoriais descritivos, relatorios técnicos ¢ perspectivas, para a
construcdo, reforma e/ou ampliaciio, das areas relacionadas com as atividades desenvolvidas pelos
municipios da Associagdo, tais como: satude, esporte, lazer, cultura, educagdo, industrial, entre
outras.

p Elaborar projetos especificos de acessibilidade, pistas de caminhada, ciclovias, pragas publicas,
acessos de rodovias, parques de lazer, entre outros.

» Assessoria técnica e visita técnica aos municipios associados.

» Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), de acordo com a natureza do servigo
prestado pela Associagdo.

p Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragio
Pablica, especialmente, os principios de legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes.

b Tratar o piblico com zelo ¢ urbanidade.

/ / b Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das atividades.

(3 :
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p Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
Curso superior em Arquitetura, devidamente reconhecido pelo MEC; ¢ inscri¢do no conselho
competente.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL,

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Elaborar projetos, memoriais descritivos, dimensionamento, memorial de cédlculo e orcamento de
pavimentagdo asfaltica, recapeamento asfaltico e sinalizac@io viaria para vias urbanas e estradas
vicinais dos municipios.

Elaborar orcamentos em geral para as obras pablicas dos municipios, inclusive or¢gamento para
implantacdo de galerias de dguas pluviais, esgoto sanitério e rede de distribuicdo de dgua.
Elaborar documentagfo padrio CAIXA, SEDU, SEIL, PARANACIDADE e outras entidades
relacionadas para a aprovagdo dos projetos e liberagdo dos recursos disponibilizados para os
municipios.

Assessoria técnica e visita técnica aos municipios associados.

Emitir Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), de acordo com a natureza do servigo
prestado pela Associagdo.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Publica, especialmente, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade. da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.

Tratar o pablico com zelo e urbanidade.

Dirigir veiculos leves, quando necessirio ao exercicio das atividades.

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso superior em Engenharia Civil, devidamente reconhecido pelo MEC; e inscricdo no conselho
| competente.

CARGO: DESENHISTA SENIOR

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Receber toda a demanda de servigos solicitados pelos municipios associados.

Organizar, distribuir e acompanhar os servigos para os demais técnicos da Associagdo, bem como
organizar os servigos a serem desenvolvidos pelos desenhistas.

Desenvolver desenhos técnicos e detalhamento geral, dos projetos desenvolvidos pelo setor de
Arquitetura e Engenharia da Associagio.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes.

Tratar o publico com zelo e urbanidade.

Dirigir veiculos leves, quando necessdrio ao exercicio das atividades.

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Curso técnico de desenhista

CARGO: DESENHISTA JUNIOR

_(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)
_SUMARIO DAS ATRIBUICOES

» Desenvolver desenhos técnicos e detalhamento geral, dos projetos desenvolvidos pelo setor de
Arquitetura e Engenharia da Associagdo.

» Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente, os principios de legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes.
Tratar o publico com zelo e urbanidade.

% ‘r Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das atividades.

Lucas Freitas
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Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Curso técnico de desenhista

| CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
(CARGA HORARIA: 40 HHORAS/SEMANAIS)
SUMARIO DAS ATRIBUICOES o el
Executar tarefas varidveis da drea administrativa que exijam elaboracfio de textos e solucdes de
algumas fases do trabalho.
TAREFAS TIPICAS b ) ,
Redigir, datilografar ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatdrios e
correspondéncias, observando as regras gramaticais e as normas de comunicacgfio oficial. Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas ¢ sistemas informais postos 4 sua
disposi¢io, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacio. Otimizar as comunicagdes internas e externas,
mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposigio, tais como telefone, aplicativos de
comunicagfio, correio eletronico. Atender ao publico em geral averiguando as necessidades,
orientando e/ou encaminhando ao setor competente. Atender chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informagdes, aos setores competentes. Orientar, redigir,
revisar, auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo orientagdo, e proceder a
tramitagio de documentos, processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos
consultando ¢ mantendo atualizados os documentos em arquivos e/ou fichdrios para possibilitar
controle dos mesmos. Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatdrios,
materiais bibliograficos e outros documentos. Receber, controlar e enviar correspendéncias,
mercadorias e outros, por meio de malotes e protocolos, providenciando 0s registros necessarios.
Participar de estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles na drea administrativa. Coletar, compilar e consolidar dados diversos,
revisando documentos, publicagies oficiais e fornecendo informagdes necessirias ao cumprimento
da rotina administrativa. Efetuar calculos e conferéncias numéricas. Codificar dados, documentos
e outras informacdes e proceder 4 indexagfio de artigos periodicos, fichas, manuais, relatorios e
outros. Operar ¢ zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
de datilografia, microcomputadores e outros. Zelar pelo cumprimento das normas de safide e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as tarefas. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.
Tratar o pablico com zelo e urbanidade. Dirigir veiculos leves, quando a execugio das atribuigdes
exigir. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS
Ensino médio concluido.

CARGO: RECEPCIONISTA

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Recepcionar clientes e visitantes da Associagfio, procurando identificd-los, averiguando as
pretensdes, para prestar-Thes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a
| pessoas ou setores procurados.
TAREFAS TIPICAS

Atender a solicitagio de clientes e visitantes, além das ligagGes telefdnicas do setor.

Atender o visitante ou usudrio, indagando as pretensGes dele. para informd-los conforme os
pedidos.

Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos para prestar
informacdes e anotar recados. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais dos usudarios ou visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Efetuar

i o
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o preenchimento e marcagfio de audiéncias, visitas, entrevista em formuldrios e fichas proprias e
especificas. Organizar a triagem dos que buscam atendimento. Facilitar a localizagfo ¢ possibilitar
acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos. Manter em ordem todo o service de forma
organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato. Manter arquivos de documentos e outros.
Emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragio Publica, especialmente, os principios de legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informag@es. Tratar o piblico com zelo e urbanidade. Dirigir veiculos leves, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Execucfio de outras atividades correlatas.
REQUISITOS

Ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

(CARGA HORARIA: 40 HORAS/SEMANAIS)

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas.

TAREFAS TIPICAS

Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral nas dependéncias internas ¢ externas da
unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgfio e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas. Providenciar os materiais e
produtos necessarios para manter as condi¢@es de conservaco e higiene requeridas. Executar
tarefas manuais e rotineiras, cuidando da limpeza nas dependéncias internas e externas, bem como
limpar escadas, pisos, cal¢adas, banheiros, copa, varrendo-os, lavando-os, encerando-os; remover
o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os e/ou limpando-os. Realizar
todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos em geral, efetuando a limpeza, zelando
pela guarda, conservaciio, manutengio, bem como do local de trabalho. Executar tarefas inerentes
ao servi¢o de copa, como preparo de lanches, sucos, cafés, chds e outros. Servir as pessoas e
conservar limpo o local de trabalho, procedendo a limpeza e a arrumacdo. Lavar copos, xicaras,
coador e demais utensilios utilizados na cozinha. Verificar a existéncia de materiais de limpeza e
controlar o consumo de materiais que utiliza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢io. Coletar lixos e separar imateriais para
descarte ¢ deposita-los nas lixeiras. Proceder a higienizagdo e desinfeccdo em dreas, movelis,
objetos e equipamentos sob sua responsabilidade. Reabastecer 05 banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonete. Atender as necessidades de higiene e seguranca do trabalho obedecendo a
normas e procedimentos, Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuigdes. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragiio Publica, especialmente, os principios de legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes.
Tratar o pablico com zelo e urbanidade. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo.

4
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ANEXO I

TABELA DE VALORES DE DIARIAS - AMUSEP

PARA PRESIDENTE, DIRETORIA EXECUTIVA, FUNCIONARIOS E PRESTADORES DE SERVICOS

DESTINO VALORES EM RS
Locais com distancia superior a 150 km e
inferior a 350 km RS 300,00
Locais com distancia superior a 350 km RS 600,00
Curitiba RS 600,00
Brasilia e demais estados RS 900,00

OBS: Os valores das didrias serdo acrescidos em 50% {cinquenta por cento) do valor para
outros estados guando o deslocamento for para outros paises.

OBS 2: As despesas com o transporte serdo pagas pela Associacio quando forem efetuadas

via transporte veicular, rodoviario ou aéreo
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ANEXO lll

Regras transitorias aplicaveis a Gestao eleita 2021 e seguintes:
Art. 1° A Diretoria Executiva compor-se-a dos seguintes membros:

a) 1 (um) Presidente, um 1° Vice Presidente e um Diretor Financeiro eleitos pela
Assembleia Geral da Associacao;

b) 1 (um) Secretaric Executivo e Administrativo de livre indicacdo € nomeacéo do
Presidente da Associagao.

§1°. Os membros Presidente, 1° Vice Presidente e 2° Vice-Presidente n&o terao direito
a remuneracéo alguma pelo exercicio de suas fungdes.

§2°. A indicacao e nomeacao do Secretario Executivo e Administrativo deverao recair,
em virtude da natureza do mesmo, em pessoa de nivel superior, de comprovado
conhecimento e notorio saber.

§3°. No caso de indicacdo de pessoa juridica para exercer as atribuicdes da Secretaria
Executiva, a entidade devera apresentar profissionais com notoria especializacdo na
area, demonstrada por qualificagéo e acervo técnico.

§4°. Os membros Diretivos ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes
contraidas pela Associacao, salvo as autorizadas por Assembléia.

Para exercer os cargos a que se refere a alinea "a" do artigo anterior € necessario que:
| — o candidato seja Prefeito Municipal em exercicio de seu cargo;
Il — o Municipio representado seja membro ativo da Associagao.

Art. 2°. Para preencher as vagas que surgirem por impedimento, auséncia temporal ou
absoluta de um membro titular, a Diretoria deve declarar a vaga e chamar o suplente
respectivo, segundo ordem de eleicdo. Quando um dos membros faltar, de forma
consecutiva, a trés sessdes, sem escusa justificada, formulada por escrito, e sempre
que tiver sido convocada legalmente, a vaga deve ser declarada pela Diretoria e o cargo
ocupado pelo suplente, em ordem de hierarquia até o término do periodo respectivo.

§1°. No caso de impedimento de algum membro da Diretoria para a presidéncia,
determinado por forca de lei ou decisdo judicial, este sera substituido pelo titular da
Secretaria Executiva, quando se tratar de pessoa fisica, ou por seu representante legal,
guando se tratar de pessoa juridica; assumindo aquele cargo mediante aprovacéo da
Assembléia Geral.

§2°. Em caso de renuncia da Diretoria Executiva ou outro impedimento legal, sera
realizada nova eleigéo, no periodo de 15 (quinze) dias,-na forma do artigo 25 do Estatuto
vigente.

§3°. Durante o periodo sem Diretoria, a Presidéncia serad exercida pelo Prefeito mais
idoso.

R Art. 3° S&o atribuigdes da Diretoria da Associacao, através de seus 6rgaos:
7,
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| — representar legal e administrativamente a Associacao, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, através de seu Presidente.

Il — cumprir ou fazer cumprir os fins e propositos da Associacao, fazendo uso das
faculdades outorgadas pelo Estatuto, regulamentos e pela Assembléia Geral;

Il — efetuar as disposicoes e acordos emitidos pela Assembléia Geral:

IV — celebrar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas,
inclusive com Municipios associados;

V — prestar contas a Assembléia Geral, no fim do mandato, através de balanco e
relatério de sua gestio administrativa e financeira, com parecer do

Conselho Fiscal;

VI — revisar e apresentar a Assembléia Geral o0 Orgamento Anual € Plano de Trabalho
da Associagcao, elaborado pela Consultoria, Assessoria e Coordenadoria de
Planejamento do Desenvolvimento Urbano, Municipal e Regional;

VIl — submeter a Assembléia Geral as informacbes das atividades realizadas e
apresentar sugestdes que sejam necessarias para o bom funcionamento da
Associacdo, sujeitas a posterior ratificacao da Assembléia;

VIl — contratar, total ou parcialmente, organizactes e/ou pessoas especializadas na
prestacdo de servicos aos Municipios membros, ouvidas as assessorias competentes
da Associacao com referendo da Assembléia;

IX — admitir e demitir o pessoal técnico e administrativo, cumprindo-se a legislacéo
trabalhista, bem como solicitar aos Municipios a disponibilidade de funcionarios
necessarios para o perfeito funcionamento da Associacao;

X — estabelecer normas internas através de resolugbes, sobre atribuigcdes funcionais,
remuneracao, vantagens adicionais de salério € outras voltadas ao funcionamento da
Associacao;

Xl — elaborar o orgamento anual e relatdrios anuais da Associagcao e executar a
prestacdo de contas a ser apresentada a Assembléia Geral da Associacao e Tribunal
de Contas do Estado do Parana no caso de convénios especificos;

Xl — coordenar as reunides da Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

Xlll — preparar a convocagado e pauta dos assuntos a serem desenvolvidos na
Assembléia Geral, com prévia consulta a Presidéncia e notificar por escrito aos
Municipios membros o lugar, data € hora das Assembléias Gerais;

XIV — assessorar e secretariar as reunides das Assembléias Gerais através do
Secretario Executivo e Administrativo, bem como lavrar as respectivas atas;

XV — promover a conjugacdo de esforcos com Orgaos Federais, Estaduais ou
Internacionais, € com entidades nao-governamentais, através de convénios ou acordos,
visando o desenvolvimento dos Municipios membros e da regiao;

XVl — representar a Entidade junto a organismos publicos, privados, n&o
governamentais;

XVII — abrir e movimentar contas bancarias, emitindo e endossando cheques, sacar,
endossar € aceitar titulos cambiais e quaisquer efeitos de comercio, firmar quaisquer
contratos ou escrituras, especialmente de alienagdo, compras, locacado, oneracao e
cessao de bens moveis e imdveis.

XVIII — administrar o patriménio da Associacéo, visando a sua formacéo e preservacao;
XIX — receber as proposicées dos Municipios encaminhando-as a Assembléia Geral,
quando necessario;

XX — submeter a apreciacdo da Assembléia Geral a estrutura organizacional e
funcional da Associacao;

XXI — zelar para que se conserve o bom relacionamento, a harmonia e colaboragéo
entre os Municipios associados

o
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