CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
DO VALE DO MEDIO IVAI DO ESTADO DO
PARANA - CIMEIV

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENCOES

Considerando a necessidade de adequacbées de ordem funcional e administrativa para
melhor funcionamento das atividades do Consércio Publico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale do Médio Ivai do Estado do Parana -
CIMEIV, os entes consorciados subscritores do “Protocolo de Intencdes do Consorcio
Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentével da Regido do Vale do Médio Ivai
do Estado do Parana - CIMEIV”, firmado em 25 de janeiro de 2013, todos com leis
ratificadoras e autorizativas, resolvem celebrar o PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO
PROTOCOLO DE INTENGOES, em conformidade com o principio da cooperagéo
interfederativa implicito no art. 241 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°
11.107/05, do Decreto Federal n° 6.017/07, e em conformidade com as disposi¢cdes
constantes do Protocolo de Intengdes e norma estatutaria, mediante a alteragdo/inclusao
das seguintes proposi¢des:

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO PROTOCOLO DE INTENGOES

Art. 1°. Fica alterado o art. 3° do Protocolo de Intengoes, que passa a ter a seguinte
redacgao:

Art. 3°. O Consorcio Publico tem como sede o Municipio de Marialva, com instalagdo
situada a Rua Santa Efigénia, 680, centro, Marialva - PR, CEP. 869390-000.

Art. 2°. Fica acrescido a alinea “o”, “p” e “q” ao art. 6°, com a seguinte redacao:
Art. 6°...

o) estruturagdo em ambito regional de equipamentos, maquinas e instalagées para
pavimentagdo asfaltica;

p) pavimentagdo de vias urbanas e rurais, por diferentes processos - pavimentagéo
asfaltica, elementos pré-moldados de concreto ou outros, servigos de tapa-buracos da
pavimentacao, recapeamento de vias, execucdo de meio-fio, sarjeta etc., bem como
servigos complementares necessarios a execugdo dos servigos, quais sejam lavagem
de ruas, remogao de arvores e pinturas de vias;

q) realizar licitagdo para contratagdo de bens ou servigos da qual, nos termos do
edital, decorram contratos administrativos celebrados por érgdos ou entidades dos
entes consorciados, nos termos do §1.° do art. 112 da Lei n.° 8.666/93 e do art. 19 do
Decreto n.° 6.017/2007.

Art. 3°. Fica alterado art. 12 do Protocolo de Intengées que passa a ter a seguinte
redagao:
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Art. 12 As reunibes da Assembleia Geral serdo instaladas, em primeira convocagéo,
com a verificagdo da presenga de representantes legais de entes consorciados que
representem, no minimo, dois tergos dos votos, e em segunda convocagado, de metade
do numero de votos

Art. 4°. Fica alterado art. 28 do Protocolo de Inten¢des que passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 28. Compete ao Secretario Geral supervisionar a execugdo de todos os atos
administrativos demandados pela Assembleia Geral, Conselho Diretor e Conselho
Fiscal, bem como assistir esses orgaos quando da realizagdo de reuniées e outros
compromissos e todas as providéncias administrativas necessarias ao desempenho
das finalidades do Consorcio Publico.

Art. 5° Fica alterado o art. 29 do Protocolo de Intengdes, que passa a ter a seguinte
redagao:

Art. 29. Fica criado o cargo em comissao de Secretario Geral, de livre nomeagao e
exoneracdo do Presidente do Consdrcio, Simbolo CC-1, com vencimento constante
no Anexo |.

Paragrafo unico. O provimento do Cargo em Comissdo de que trata este artigo sera
nomeado pelo Presidente do Consércio Publico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale do Medio Ivai do Estado do Parana
- CIMEIV, desde que haja dofagdo orgamentaria e financeira para atender as
despesas, e de acordo com os pardmetros estabelecidos nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, e o disposto no inciso X/l do art. 37 e § 1° do art. 169,
da Constituicdo Federal.

Art. 6°. Fica alterado o art. 30 do Protocolo de Intengdes, que passa a ter a seguinte
redagao:

Art. 30. Compete ao Secretario Geral as seguintes atribuicées:

a) Supervisionar a execugdo de fodos os atos administrativos demandados pela
Assembleia Geral, Conselho Diretor e Conselho Fiscal e assessora-los quando da
realizagao de reuniées e outros compromissos;

b) Supervisionar a execugédo de todas as providéncias administrativas necessarias ao
desempenho das finalidades do Consércio;

¢) Propor ao Conselho Diretor a requisicdo de servidores publicos para servirem ao
Consorcio;

d) Assessorar a elaboragao do plano de atividades plurianual e do plano de diretrizes
orgamentarias a serem submetidos a Assembleia Geral;

e) Encaminhar ao Conselho Diretor as propostas para aprovagdo da execugdo dos
contratos de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos

estabelecida pelo contrato de rateio; g M\
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f) Assessorar o setor contabil na elaboragdo da proposta orgamentéria anual, a ser
submetida a Assembleia Geral,

g) Assessorar a elaboragdo do balango e do relatério de atividades anuais a serem
submetidos ao Conselho Diretor e a Assembleia Geral, apés a aprovagdo do
Conselho Fiscal;

h) Assessorar a elaboragdo dos balancetes para ciéncia do Conselho Diretor;

i) Assessorar a elaboragdo da prestagdo de contas dos auxilios e subvengoes
concedidas ao CIMEIV, para ser apresentada pelo Conselho Diretor e ao Orgao
concessor;

j) Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho Diretor
e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo
mesmo Conselho;

k) Providenciar a autenticagdo dos livros de atas e de registros do CIMEIV;

I) Providenciar as convocagbes, agendas e locais para as reunibes do Conselho
Diretor e da Assembleia Geral;

m) Providenciar todas as diligéncias pelo Conselho Fiscal;

n) Gerenciar os projetos e programas executados pelo CIMEIV;

o) Gerir administragdo do pessoal, patrimonial, de materiais, de contratos e do sistema
de tecnologia de informacéo;

p) Supervisionar a execugédo dos servigos administrativos em geral;

q) Outras atividades correlatas.

Art. 7°. Fica alterado o art. 32 do Protocolo de Intengdes, que passa a ter a seguinte
redagao:

Art. 32. Ficam criados os cargos comissionados e empregos publicos, fungdes
gratificadas, a remuneragdo e atribuigbes constantes do Anexo | e ll, sujeitos ao
regime juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o art.
4° inc. IX da Lein.° 11.107/05.

§ 1° Os cargos em comissdo séo de livre nomeagdo e exoneragédo do Presidente do
Consorcio, nos termos do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal.

§ 2° Os empregos publicos serdo preenchidos por meio de processo de selecdo
competitiva publica/concurso publico, cujas regras serdo disciplinadas por meio de
Edital, de acordo com as normas que orientam a Administragdo Publica (art. 37, CF),
no entanto, a ocupagéo néo gera direito a estabilidade.

§ 3° O regime juridico adotado aos ocupantes dos empregos publicos serd aquele
previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo os mesmos vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessées de quaisquer vantagens pelo Conselho
Diretor, incluindo: horas extras, enquadramento salarial e funcional, gratificagdes,
diarias, aumentos de remuneragéo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, criagdo e
alteragbes de estrutura de carreiras, bem como, admissdées ou contratagbes de
pessoal a qualquer titulo, observando o disposto no art. 20 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, mediante a aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 5° A primeira revisdo geral anual dos salarios e dos vencimentos sera 12 (doze)
meses apos a primeira contratagdo de cargo em comissdo ou empregado publico, e

\/”\ Pagina 3 de 21

™ ADA




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
DO VALE DO MEDIO IVAI DO ESTADO DO
PARANA - CIMEIV

nos anos subsequentes sempre no mesmo més, pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC/IBGE ou outro que vier a substitui-lo.

§ 6° O ocupante de cargo em comissédo, empregado publico ou servidor cedido devera
prestar servicos em quaisquer dos Municipios Consorciados.

§ 7° O ocupante de cargo em comissdo, empregado publico ou servidor cedido fara jus
a percepcdo de diarias, exceto quando o deslocamento for inerente a execugédo das
proprias atribuigbes nos Municipios Consorciados, para cobrir despesas de
alimentagéo e estadia, cuja requlamentacéo dar-se-a por ato da Assembleia Geral.

§ 8° Conceder-se-& aos empregados publicos os adicionais a que fizerem jus, por
forca da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tais como horas extras, férias e adicional
de um tergo, décimo terceiro salario, adicional de insalubridade, periculosidade, vale
transporte eftc.

§ 9° Ficam instituidos e conceder-se-a aos empregados publicos 0s seguintes
beneficios:

I - Assiduidade: Faré jus ao beneficio de assiduidade, no importe de 10% (dez por
cento), incidente sobre o vencimento basico, ao empregado publico que n&o tiver
faltas ou atrasos durante o més, justificadas ou néo.

Il - Vale alimentagdo/refeicdo, de natureza indenizatéria, no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais), cuja participagdo do empregado publico sera de 5% (cinco
por cento) do vale alimentagdo/refeigdo disponibilizado;

§ 10 Os valores do vale alimentagdo/refeigdo serdo corrigidos anualmente pelo indice
do INPC/IBGE do periodo, nos termos do § 5° deste artigo.

§ 11 Havendo necessidade a execugdo dos servigos prestados, o Consorcio podera
instituir banco de horas, a ser regulamentado por ato préprio da Assembleia Geral.

§ 12 Os ocupantes dos Cargos em Comisséo terdo direito ao recebimento do décimo
terceiro salario e férias com adicional de um tergo, ndo fazendo jus a horas extras.

§ 13 O Consorcio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da
Regido do Vale do Médio Ivai do Estado do Parana - CIMEIV contara, também, com
quadro de pessoal integrado por servidores cedidos pelos Municipios Consorciados,
com 6nus para o Consorcio, permanecendo no regime originario, podendo ser

concedida gratificagdo, nos termos do Anexo II. '

§ 14 O pagamento de gratificagbes na forma prevista no paragrafo anterior deste
artigo nao configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive, para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Art. 8° Fica alterado o art. 33 do Protocolo de Intengdes, que passa a ter a seguinte
redacdo:

Art. 33. Por solicitagdo do Conselho Diretor, a Assembleia Geral podera autorizar a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos seguintes casos: W
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| - enfrentar situagbes de calamidade publica e emergéncia na regido de atuagéo,
conforme entendimento manifestado em deliberagdo da Assembleia Geral;

Il - atender necessidade de projetos, programas, atividades e acdes de relevante
interesse publico aprovados pela Assembleia Geral, mas de prazo determinado, ndo
podendo exceder ao limite de doze meses de contratagao;

Ill — suprir a vacéncia dos empregos publicos necessérios ao funcionamento do
Consércio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido do

. Vale do Médio Ivai do Estado do Parana — CIMEIV no primeiro ano de atividade até o
provimento efetivo do emprego publico vago, por meio de selegdo competitiva
publica/concurso publico, hipétese em que os contratados temporariamente exercerao
as funcbes do emprego publico vago e perceberdo a remuneragdo prevista até a
nomeacéo dos aprovados em selegdo competitiva publica/concurso publico.

Paragrafo anico. Com a extingdo, o pessoal cedido ao Conséreio Publico retornara
aos seus o6rgdos de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente
rescindidos seus contratos de trabalho com o Consércio, nos termos do § 2°, do artigo
29 do Decreto n° 6017/2007.

Art. 9°. Fica alterado o art. 66, que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 66. O Consorcio Publico devera obedecer ao principio da publicidade, tornando
publicas as decisées que digam respeito a terceiros, de natureza orgamentaria,
financeira ou contratual, inclusive aquelas relativas a admissdo de pessoal e
prestagéo de contas e relatérios ao Tribunal de Contas.

§ 1° O protocolo de intengbes e seus aditamentos sera publicado no 6rgao oficial do
Consorcio e dos Municipios Consorciados, podendo ser de forma reduzida, desde
que a publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores —
internet em que se poderé obter seu texto integral.

§ 2° O Conséreio poderé instituir o Diario Oficial Eletrénico do Consércio Publico
Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido do Vale do Médio
Ivai do Estado do Parana — CIMEIV, como Orgéo Oficial para a publicagéo legal e
divulgacdo de seus atos, substituindo a publicagdo impressa para todos os efeitos
legais e sera veiculado em enderego eletrénico na rede mundial de computadores -
Internet.

§ 3° O sitio e o contetido das publicagbes deverdo ser assinados digitalmente, com l
base em certificado emitido por autoridade certificadora credenciada na forma da /' ™\
legislagédo federal especifica. '

§ 4° O contetido das publicagdes do Diario Oficial Eletrénico devera ser assinado,
digitalmente, com base em certificado emitido por autoridade certificadora
credenciada, devendo ainda constar o respectivo Carimbo de Tempo

(timestamping).

§ 5° As publicagbes serdo assinadas por empregado publico/cargo em comissao

designado por ato do Presidente do Conselho Diretor. \ /‘\ ,1/ '
At e
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§ 6° Considera-se como data da publicagdo o primeiro dia util seguinte ao da
disponibilizagdo da informacgao no Diario Oficial Eletronico.

Art. 10. Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Protocolo de Intengbes
firmado entre os Municipios Consorciados, para formacdo do Consoércio Publico
Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regiao do Vale do Médio Ivai
do Estado do Parana — CIMEIV e elaboragdo de Estatuto Social conforme Lei n°
11.107/2005, e Decreto n° 6017/2007, que dispbée sobre as normas gerais de
consoércios publicos”, em 25 de janeiro de 2013, ndo alteradas pelo presente
instrumento.

Art. 11. Considerando as alteragdes aprovadas pelo presente instrumento, fica
autorizado a alteragdo do Estatuto do Consércio Publico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regiao do Vale do Médio lvai do Estado do Parana -
CIMEIV.

Maringa- PR, 29 de setembro de 2017.

Municipio Prefeito ASSINATURA
Floresta Ademir Luiz Maciel fid oS Si,.
Itambé Vitor Aparecido Fedrigo A\ iy
lvatuba Robson Ramos RO
Mandaguari Romualdo Batista ;T\ PLTN = VK ey
Marialva Victor Celso Martini el loxdat—lr—f .
Maringa Ulisses de Jesus Maia Kotsifas | Ay fnam~ /41
Sarandi Walter Volpato | OO\ AR
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ANEXO |
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO FORMA DE QUANTIDAD | SIMBOLO | VENCIMENTO -
PROVIMENTO |E R$
Secretario Geral Livre nomeacgao 01 CC-1 6.800,00
€ exoneragao
Assessor Técnico | Livre nomeacéao 01 CcC-2 3.500,00
€ exoneracao
DO QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
FUNGAO FORMA DE QUANTIDADE | SIMBOLO | % SOBRE O
GRATIFICADA PROVIMENTO VALOR CC-2
Controlador Interno Designacao de 01 FG1 50%
empregado
publico
Coordenador Designacao de 01 FG1 20%
Técnico empregado
publico
DO QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS
QUADRO DOS EMPREGOS PUBLICOS
EMPREGOS FORMA DE SALARIO | QUANTI- | JORNADA DE
PUBLICOS PROVIMENTO (R$) DADE TRABALHO
(HORAS/SEMANA)
Advogado Selecao Competitiva 2.600,00 01 20
Publica
Assistente Selecdo Competitiva 1.100,00 01 40
Administrativo Publica
Auxiliar de Selegdo Competitiva 1.100,20 02 40
e N rdeen
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Servicos Gerais Publica

Contador Selecao Competitiva 3.445,00 01 40
Publica

Engenheiro Selecao Competitiva 2.600,00 01 20

Ambiental Publica

Engenheiro Civil | Selegédo Competitiva 2.600,00 01 20
Publica

Motorista de Selecdo Competitiva 1.635,00 02 40

Veiculo Pesado Publica

Operador de Selecao Competitiva 2.200,00 02 40

Usina Asfaltica Publica

__/';é’:‘f?'/{:é 5 l’/}\ ‘%\} Aden q/ .
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ANEXO II
MANUAL DE ATRIBUIGOES, REQUISITOS E JORNADA DE TRABALHO

CARGO: ADVOGADO CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Representar em juizo ou fora dele o Consodrcio, nas agbes em que for parte autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,

apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses.

TAREFAS TIPICAS

» Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

e Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo o interessado, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao; preparar a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

s Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticbes especificas, para garantir o seu tramite legal até a decisao final do litigio;

» Representar a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisao favoravel;

e Redigir ou elaborar documentos juridicos, pareceres, editais, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questées de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
ou outras aplicando a legislagcéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para
utiliza-los na defesa do Consorcio;

« Redigir e orientar instrucdes nas areas de licitagdes publicas, contratagdo, pessoal e recursos as
demais instancias administrativas;

» Orientar o Consércio com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais;

« Demais servigos de consultoria juridica;

» Dirigir veiculos leves, quando necessario a execugéo de suas atribuicdes.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO.

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NA OAB/PR.

Nelgnn
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar tarefas variaveis da area administrativa que exijam elaboragéo de textos, e solugbes de
algumas fases do trabalho.

TAREFAS TIPICAS

e Redigir, datilografar ou digitar textos, memorandos, oficios, circulares, relatérios e
correspondéncias, observando as regras gramaticais e as normas de comunicagao oficial;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automagdo, alimentacdo de dados e
agilizacao das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao;

¢ Otimizar as comunicag¢ées internas e externas, mediante a utilizagcdo dos meios postos a sua
disposicéo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico;

e Atender ao publico em geral averiguando as suas necessidades, orientando e/ou
encaminhando ao setor competente;

e Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacgdes, aos setores competentes;

¢ Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

e Orientar, redigir, revisar, auxiliar no preenchimento de documentos, encaminhar seguindo
orientacdo, e proceder a tramitacdo de documentos, processos, or¢amentos, contratos e
demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em
arquivos e/ou ficharios para possibilitar controle dos mesmos;

e Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, relatérios, materiais
bibliograficos e outros documentos;

e Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e
protocolos, providenciando os registros necessarios;

¢ Participar em estudos, projetos, eventos desenvolvidos por técnicos, efetuando levantamentos
e desenvolvendo controles na area administrativa;

» Coletar, compilar e consolidar dados diversos, revisando documentos, publicagbes oficiais e
fornecendo informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

o Efetuar calculos e conferéncias numéricas;

e Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexagcdo de artigos
periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

¢ Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de
datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros;

e Zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurangca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

e Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

e Manter conduta profissional compativel com o0s principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
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publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
e Tratar o publico com zelo e urbanidade;
¢ Dirigir veiculos leves, quando a execugao das atribuigdes exigir;
¢ Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO.
OUTROS REQUISITOS: CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA.

CARGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGCOES

Atuar em atividades relativas a area de produgéo de usina de asfalto, auxiliar o operador de usina,
organizar e executar a limpeza das usinas e do patio.

TAREFAS TiPICAS

e Executar o processo de fabricagdo e produgao da usina de asfalto;

e Auxiliar o operador na retirada de pecas, placas e bandejas da usina;

e Auxiliar na preparacgao de misturas asfalticas;

e Fazer limpeza dos equipamentos e Usina de Asfalto;

¢ Auxiliar na troca e preparagao dos equipamentos conforme a produgéo;
 Auxiliar no processo de fabricacdo de concreto asfaltico;

» Auxiliar na pesagem da carga e insumos que fazem parte da produgéo;
e Fazer limpeza do misturador, misturador de massas;

» Realizar o descarte dos residuos corretamente;

e Auxiliar na produgao e reprocesso de concreto asfaltico;

¢ Auxiliar na revalidagcéo de concreto e usinados;

e Executar outras atividades correlatas a funcéo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO.
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CARGO: CONTADOR CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Desempenhar atividades de nivel superior relacionadas as Ciéncias Contabeis, na analise de
processos, elaboragdo de programas de identificagdo de resultados de auditoria, revisdo de

relatérios de conformidade contabil,

elaboragdo de pareceres e exames de propostas

or¢amentarias, além de outras atribuicdes inerentes a area de formacéo.

TAREFAS TIPICAS

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro de
operacdbes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos;

Elaborar e assinar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira do érgao;

Participar da elaboragdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base montagem do mesmo;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e
exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais administrativas;

Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do
orgao apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres,
a fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de acédo nos referidos
setores; 3

Acompanhar a formalizagdo de contratos no que tange ao aspecto contabil;

Elaborar e encaminhar a Tribunal de Contas do Estado do Parand, as prestacdes de contas
bimestrais e anuais;

Elaborar a prestacio de contas e supervisionar a execuc¢ao dos recursos dos convénios;
Elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva o PLACIC- Plano de Agédo Conjunta de
Interesses Comum e o Plano Plurianual de Investimento e Plano de Aplicacdo Anual;
Responder junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Receita Federal, Ministério da
Saude, etc., nos assuntos inerentes a area contabil;

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica;

Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS.
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OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - CRC.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver projetos de engenharia ambiental; executar obras; planejar, coordenar a operagio e a
manutencdo, orcar e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades do consércio em sua area de atuacgao.

TAREFAS TIiPICAS

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de
recursos naturais e desenvolvimento inerentes as atividades desenvolvidas pelo consorcio.

- Promover estudos para desenvolvimento de agbes e servicos a serem aplicados na area de
saneamento, englobando os residuos sdélidos.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgagéo técnica.

- Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricdes nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdémicos estéticos e
humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como
biolégico e social.

-Primar pelo desenvolvimento equiliborado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar
qualitativa quantitativamente as modificagées introduzidas no mesmo espaco fisico territorial dos
entes consorciados, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populagao nesta evolugéo,
verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnoldgico.

- Participar de auditorias ambientais.

- Desenvolver gestao e planejamento ambiental.

- Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia.

- Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;

- Realizar pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em quest&o da competéncia.

- Coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagéo
sobre questées que envolvem a coleta de residuos, a interagdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da comunidade.

- Intervir nos processos de produgdo, aliado ao conhecimento real das imposigdes legais,
tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolugéo e prevencdo de problemas ambientais.

- Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados dos
entes consorciados a fim de promover sua adequada utilizagdo.

- Planejar e organizar qualificag&o, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais empregados
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo do Consércio.

- Analisar e emitir parecer sobre a aprovagéo de plantas projetados em areas que incidam limitagées
ambientagdes.

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

- Realizar atividades de padronizagéo, mensuragao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manuten¢ao na sua area de atuacao.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagéo eficaz e econémica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal em sua area de atuacgao.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

-

1 A g
Pégina 13de 21




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
DO VALE DO MEDIO IVAI DO ESTADO DO
PARANA - CIMEIV

organizacional.
- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades.
- Executar outras atividades correlatas a funcéo.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA AMBIENTAL.

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA - CREA.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL " CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Desempenhar atividades de coordenagao, analise e-elaboracio de pareceres técnicos, projetos e
execugdo de trabalhos de engenharia; analisar projetos de engenharia e outros, verificando os
padrbes técnicos e a sua adequagao a legislagio vigente.

TAREFAS TIiPICAS

- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagbes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos,
indicando a méo-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a construcgéo,
reforma e/ou manutengédo de ruas e avenidas, obras de controle a eroséo, edificagdes e outros.

- Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais
de solos, para a localizagéo e prospecgdo de materiais necessarios construcdo de ruas, avenidas e
estradas.

- Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicéo,
calculos topograficos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar
especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos.

- Orientar a compra, distribuigdo, manutencgéo e reparo de equipamentos utilizados em obras.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades.

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL.

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
AGRONOMIA - CREA.

Al
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO | CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a trés
mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no transporte de passageiros dentro dos
limites de lotagdo estabelecido pela legislagdo em vigor.

TAREFAS TIPICAS

¢ Conduzir veiculo motorizado destinado ao transporte de passageiros e de cargas, obedecendo a
sinalizacao e aos limites de velocidade indicada;

» Vistoriar o veiculo diariamente, antes ou apés a utilizacéo;

e Manter o veiculo em perfeitas condigées de funcionamento, zelando pela sua conversao,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se necessario, observando niveis
de agua e 6leo, efetuando trocas, segundo recomendacgdes técnicas, calibragem dos pneus,
limpeza, checagem do sistema elétrico e de freios etc.;

e Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

e Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condi¢cdes de seguranga do veiculo;

 Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;

 Executar o servigo de transporte que lhe foi atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de
sua carga e descarga;

» Efetuar a limpeza interna do veiculo apés cada viagem realizada;

» Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar plena condi¢ao de utilizacdo do veiculo;

e Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle;

¢ Recolher o veiculo & garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO.

OUTROS REQUISITOS: HABILITAGAO CATEGORIA C OU SUPERIOR.

R

Pagina 15 de 21




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
DO VALE DO MEDIO IVAIi DO ESTADO DO
PARANA - CIMEIV

CARGO: OPERADOR DE USINA ASFALTICA CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atuar em atividades relativas a area de operagéo de usina asfalto.

TAREFAS TIPICAS

¢ Operar as Usinas Asfalto, observando-se a obtencéo de alto grau de pureza dos materiais:

e Controlar a qualidade no processo de britagem e utilizagdo de tecnologia;

e Garantir a produgdo de materiais estabilizados granulometricamente;

e Produzir bases e sub bases de solo;

eRealizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas e parametros
desejados;

e Garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido;

» Controlar e garantir a qualidade da producéo;

e Limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as instrugcdes de
manutencéao do fabricante;

* Acompanhar os servigos de manuten¢ao preventiva e corretiva das Usinas e seus implementos
e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

e Atuar no manuseio de Caldeira durante o dia;

» Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

¢ Observar as medidas de seguranga ao operar a usina;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos e igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

¢ Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

o Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessaria ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

» Executar outras atividades correlatas a funcgao.

REQUISITOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

OUTROS REQUISITOS: CARTEIRA DE HABILITACAO NACIONAL — CNH C.

/;/ o |
U e = "_/d_if;—-- \ ~n 9
e ’//" i - i | '-”\Ie/*'\.,\
= Pagina 16 de 21

L



CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
DO VALE DO MEDIO IVAi DO ESTADO DO
PARANA - CIMEIV

MANUAL DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO: SECRETARIO GERAL

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Executar todos os atos administrativos demandados pela Assembleia Geral, Conselho Diretor e
Conselho Fiscal, bem como, assistir esses 6rgdos quando da realizacdo de reunides e outros
COMpromissos.

TAREFAS TiPICAS

« Supervisionar a execugao das atividades do consoércio;

e Propor a estruturagdo administrativa de seus servigos, o quadro de pessoal e a respectiva
remuneracgao, a serem submetidos a aprovagao do Conselho Diretor;

» Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionarios, de acordo com o Plano de Cargos e
Salarios do CIMEIV, bem como, praticar todos os atos relativos ao departamento de pessoal, apés
submeter sua deciséo a Diretoria do Conselho Diretor, para respectiva aprovacgao;

e Propor a Diretoria do Conselho Diretor a requisicdo de servidores publicos para servirem ao
Consorcio;

e Assessorar a elaboragéo do plano de atividades plurianual e o plano de diretrizes orgamentarias a

serem submetidos a Assembleia Geral até o dia 30 de Setembro;

e Encaminhar ao Conselho Diretor as propostas para aprovagdo da execucdo dos contratos de
programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de
rateio;

o Assessorar a elaboragdo da proposta orgamentario anual, a ser submetida a Assembleia Geral até
o dia 30 de novembro;

e Assessorar a elaboragdo do balango e o relatério de atividade anuais a serem submetidos ao
Conselho Diretor, apoés aprovagéo do Conselho Fiscal;

» Assessorar a elaboragao dos balancetes para ciéncia do Conselho Diretor;

» Assessorar a elaboragdo da prestagcdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
CIMEIV, para ser apresentada pelo Conselho Diretor ao Orgdo Concessor;

e Providenciar a publicagéo anual, em jornal de circulagdo nos Municipios Consorciados, do plano de
atividade plurianual, plano de diretrizes orgamentarias, proposta orgamentaria anual, cronograma
de desembolso, resolugdes e o balango anual do CIMEIV:

¢ Movimentar, em conjunto com o Presidente da Diretoria do Conselho Diretor, ou com quem este
indicar, as contas bancarias e os recursos do CIMEIV;

e Autorizar compras, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho Diretor e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho,
mediante quotizagao prévia de pregos ou licitagdo;

e Providenciar a autenticacao livros e atas e de registros do CIMEIV;

¢ Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo expediente;

e Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reuniées do Conselho Diretor, da Diretoria
do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;
* Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal.

 Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
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e Supervisionar/dirigir/assessorar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO.

CARGO: ASSESSOR TECNICO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Assessorar a Secretaria Geral no planejamento, coordenagéo, execucéo, controle e avaliacdo das
acdes do Consorcio.

TAREFAS TiPICAS

e Encaminhar os assuntos gerais do Consércio;

e Supervisionar a equipe de trabalho e a execugdo dos servicos de infraestrutura e desenvolvimento
nos Municipios Consorciados;

o Manter arquivos de documentos e papéis que interessem as atividades do setor;

» Executar outras tarefas inerentes a fungéo, determinadas pelo superior hierarquico.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
o Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO.

FUNGCAO: CONTROLADOR INTERNO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Consdrcio,
quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagédo de subvencdes, renlncia
de receita, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

TAREFAS TiPICAS

» Verificar a regularidade da programagéo orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no PLACIC, a execugao dos programas e do orgamento do Consécio, no minimo
uma vez por ano;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no Consércio, bem como da
aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado;

» Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Consécio;

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.
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e Examinar a escrituracdo contabil e a documentagao a ela correspondente;

e Examinar as fases de execucédo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacdes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

» Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de
titulos e verificacdes os depédsitos de caucdes e finangas;

» Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta ‘restos a pargar’ e “despesas
de exercicios anteriores”;

e Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes.

¢ Realizar o controle dos limites e das condicdes para a inscrigdo de Restos a Pagar, processados
ou nao;

¢ Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

¢ Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acordo com
as restricbes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

e Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, no Consércio, excetuadas as nomeagdes para cargo de
provimento em comissdo e designacdes para func¢ao gratificada;

e Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edig¢ao de leis, regulamentos e orientagGes.

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

o Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO, ECONOMIA, CIENCIAS
CONTABEIS OU DIREITO.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO.

FUNGAO: COORDENADOR TECNICO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES

Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos.

TAREFAS TiPICAS

e Programar, organizar, orientar, chefiar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
Coordenadoria;

e Exercer a coordenacdo dos sistemas e programas relativos a respectiva Coordenadoria
Setorial;

e Promover contatos com os diversos setores envolvidos com os sistemas e programas de
responsabilidade da respectiva Coordenadoria Setorial, necessarios ao desenvolvimento
pleno das atividades;

e Dirigir e coordenar o trabalho dos empregados publicos vinculados diretamente a
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Coordenadoria Setorial de que € responsavel,

e Promover reunides com os servidores para distribuicdo das atividades operacionais
da respectiva Coordenadoria Setorial;

e Submeter a consideragao superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;
o Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigao de chefia e coordenagao.

» elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas do Consoércio da respectiva
Coordenadoria setorial;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

o Executar outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.

OUTROS REQUISITOS: NAO EXIGIDO.
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO

DO VALE DO MEDIO IVAi DO ESTADO DO
PARANA - CIMEIV

ANEXO Ill
ORGANOGRAMA
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